CUADRO COMPARATIVO ENTRE EL TEXTO VIGENTE DE LOS ESTATUTOS SOCIALES Y REGLAMENTOS, Y EL TEXTO PROPUESTO CON
CORRECCIONES DE ORIGEN Y PROPUESTA DE MODIFICACION.

TEXTO VIGENTE DE ESTATUTOS SOCIALES

PROPUESTADE MODIFICACION A
ESTATUTOS SOCIALES

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION NACIONAL DE CONTROLADORES DE
PLAGAS URBANAS, A.C.

ARTICULO PRIMERO. DOMICILIO. - El domicilio de la asociacién es en la
Ciudad de México, Distrito Federal, pudiendo establecer en su caso, oficinas y
delegaciones en otras entidades del territorio nacional o establecer en su caso,
oficinas y delegaciones en otras entidades del territorio nacional del extranjero,
sin embargo se tendra como domicilio sede, aquel de donde sea originario el
presidente de la Mesa Directiva en funciones, sin perjuicio de que exista una
oficina administrativa permanente, en la Ciudad de México, Distrito Federal.

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION NACIONAL DE

CONTROLADORES DE PLAGAS URBANAS, A.C.

TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO

DENOMINACION Y OBJETO.

ARTICULO PRIMERO. DOMICILIO. —

El domicilio de la asociacién es el ubicado en Vidal Alcocer, numero 715, interior
7, colonia Morelos, cédigo postal 15270, alcaldia Venustiano Carranza, Ciudad
de México.

ARTICULO SEGUNDO. OBJETO SOCIAL.-

1.-La prevencion y control de Plagas urbanas transmisoras de Enfermedades
de la salud publica.

2. La orientacién social, educacion o capacitacion para el trabajo.

3. La promocion de la participacion organizada de la poblacion en las acciones
que mejor en sus propias condiciones de subsistencia en beneficio de la
comunidad.

4. El apoyo en la defensa y promocion de los derechos humanos.

5. Promover la prevencién y control de la contaminacion del agua, del aire y del
suelo, la proteccién al ambiente y la preservacion y restauracién del equilibrio
ecoldgico.

6. La ensefianza con autorizacion o con reconocimiento de validez oficial de los
estudios en los términos de la Ley General de Educacion.

7. La investigacion cientifica o tecnolégica que se encuentran inscritas en el
Registro Nacional de Instituciones Cientificas y Tecnologicas.

ARTICULO SEGUNDO. OBJETO SOCIAL. -

1.-La prevencion y control de Plagas urbanas transmisoras de Enfermedades
de la salud publica.

2. La orientacién social, educacion o capacitacion para el trabajo.

3. La promocion de la participacién organizada de la poblacién en las acciones
que mejoren sus propias condiciones de subsistencia en beneficio de la
comunidad.

4. El apoyo en la defensa y promocion de los derechos humanos.

5. Promover la prevencion y control de la contaminacion del agua, del aire y del
suelo, la proteccidon al ambiente y la preservacion y restauraciéon del equilibrio
ecoldgico.

6. La ensefanza con autorizacion o con reconocimiento de validez oficial de los
estudios en los términos de la Ley General de Educacion.

7. La investigacion cientifica o tecnoldgica que se encuentran inscritas en el
Registro Nacional de Instituciones Cientificas y Tecnoldgicas.

ARTICULO TERCERO. PARA CUMPLIR COL EL OBJETO SOCIAL SE
DESARROLLARAN LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES.-

1. Participar en grupos de gestién ante el Consejo Nacional de Normalizacion y
Certificacion CONOCER, para el disefio de nuevos estandares de competencia
laboral, que permitan elevar la calidad y la competitividad de las empresas
mexicanas de control de plagas urbanas, a los niveles de los estandares
internacionales.

2. Participar en los procesos de capacitacion, evaluacion y certificacion de
competencias laborales.

ARTICULO TERCERO. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Para cumplir con el objeto social se desarrollaran las siguientes actividades:

1. Participar en grupos de gestién ante el Consejo Nacional de Normalizacién y
Certificacion CONOCER, para el disefio de nuevos estandares de competencia
laboral, que permitan elevar la calidad y la competitividad de las empresas
mexicanas de control de plagas urbanas, a los niveles de los estandares
internacionales.

2. Participar en los procesos de capacitacion, evaluacion y certificacion de
competencias laborales.




3. Impartir ensefnanza, con autorizacion o con reconocimiento de validez oficial
de estudios, en los términos de la Ley General de Educacion.

4. Fomentar y participar en actividades de investigacion cientifica o tecnolégica,
que se encuentren inscritas en el Registro Nacional de Instituciones Cientificas
y Tecnoldgicas.

5. Participar en campanas de informacion para prevenir a la poblacion de las
enfermedades que transmiten las plagas urbanas, asi como reducir la pérdida
y contaminacion de los alimentos para consumo humano que ocasionan.

6. Participar en campanas publicas de informacion y promocién acerca del uso
responsable de los plaguicidas conforme a las especificaciones contenidas en
las etiquetas autorizadas por la Comision para la Proteccion de Riesgos
Sanitarios COFEPRIS, relativo a las plagas que controlan, los ambientes
especificos donde se pueden utilizar y las recomendaciones de prevencion para
el adecuado manejo y aplicacion.

7. Participar en campanas publicas de informacién y capacitacién de primeros
auxilios, en casos de intoxicacion accidental por plaguicidas.

8. Coadyuvar con las autoridades de los tres niveles de gobierno en campanas
de informacion para la recoleccion e inutilizacion de envases vacios de
plaguicidas y su envi6 para disposicion final, a través de los medios autorizados
en la Ley y sus reglamentos.

9. Participar en programas de capacitacion, difusion, orientacién y asistencia
juridica en materia de garantias individuales, incluidas las prerrogativas
inherentes a la naturaleza de las personas, establecidas en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en las disposiciones legales que de
ella emanen.

10. Proveer a los Asociados la informacion, educacién y capacitacion
necesarias para el cumplimiento, en tiempo y forma, de las normas oficiales
mexicanas que regulan la actividad del control de plagas urbanas. De igual
manera se promovera la certificacion en las normas mexicanas de calidad NMX.
11. Fomentar entre los empresarios, particularmente de los establecimientos
donde se procesan y sirven alimentos y bebidas, el cumplimiento de las normas
oficiales mexicanas, en lo relativo a los requerimientos sanitarios para prevenir
y controlar las plagas urbanas, a fin de disminuir el contagio de enfermedades
transmitidas por los alimentos (ETASs).

12. Conjuntar esfuerzos con las autoridades de los tres niveles de gobierno
para fomentar entre los productores, procesadores y distribuidores de
alimentos, las buenas practicas de manejo e higiene asi como el disefo y
operacion de campanas efectivas de control de plagas en apoyo a los objetivos
del Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la "Cruzada contra
el Hambre", publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de febrero del
afio 2013, cuyo objetivo IV a la letra dice: "minimizar las pérdidas post-cosecha
y de alimentos durante su almacenamiento, transporte, distribucién vy
comercializaciéon"... ( Art-. Segundo, Fracc. IV.)

13. Fomentar la investigacién y el desarrollo de las técnicas de prevencion,
control y manejo integrado de las plagas urbanas MIP.

3. Impartir ensefianza, con autorizaciéon o con reconocimiento de validez oficial
de estudios, en los términos de la Ley General de Educacion.

4. Fomentar y participar en actividades de investigacion cientifica o tecnolégica,
que se encuentren inscritas en el Registro Nacional de Instituciones Cientificas
y Tecnoldgicas.

5. Participar en campafias de informacidn para prevenir a la poblacién de las
enfermedades que transmiten las plagas urbanas, asi como reducir la pérdida
y contaminacion de los alimentos para consumo humano que ocasionan.

6. Participar en campafas publicas de informaciéon y promocién acerca del uso
responsable de los plaguicidas conforme a las especificaciones contenidas en
las etiquetas autorizadas por la Comision para la Proteccién de Riesgos
Sanitarios COFEPRIS, relativo a las plagas que controlan, los ambientes
especificos donde se pueden utilizar y las recomendaciones de prevencion para
el adecuado manejo y aplicacion.

7. Participar en campanas publicas de informacidn y capacitacién de primeros
auxilios, en casos de intoxicacion accidental por plaguicidas.

8. Coadyuvar con las autoridades de los tres niveles de gobierno en campanas
de informacién para la recoleccion e inutilizacion de envases vacios de
plaguicidas y su envio para disposicion final, a través de los medios autorizados
en la Ley y sus reglamentos.

9. Participar en programas de capacitacion, difusion, orientacién y asistencia
juridica en materia de garantias individuales, incluidas las prerrogativas
inherentes a la naturaleza de las personas, establecidas en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en las disposiciones legales que de
ella emanen.

10. Proveer a los Asociados la informacion, educacién y capacitacion
necesarias para el cumplimiento, en tiempo y forma, de las normas oficiales
mexicanas que regulan la actividad del control de plagas urbanas. De igual
manera se promovera la certificacion en las normas mexicanas de calidad NMX.
11. Fomentar entre los empresarios, particularmente de los establecimientos
donde se procesan y sirven alimentos y bebidas, el cumplimiento de las normas
oficiales mexicanas, en lo relativo a los requerimientos sanitarios para prevenir
y controlar las plagas urbanas, a fin de disminuir el contagio de enfermedades
transmitidas por los alimentos (ETAS).

12. Conjuntar esfuerzos con las autoridades de los tres niveles de gobierno
para fomentar entre los productores, procesadores y distribuidores de
alimentos, las buenas practicas de manejo e higiene asi como el disefio y
operacion de campafias efectivas de control de plagas en apoyo a los objetivos
del Decreto por el que se establece el Sistema Nacional para la "Cruzada contra
el Hambre", publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de febrero del
afo 2013, cuyo objetivo IV a la letra dice: "minimizar las pérdidas post-cosecha
y de alimentos durante su almacenamiento, transporte, distribucién vy
comercializacion"... ( Art. Segundo, Fracc. IV.)

13. Fomentar la investigacion y el desarrollo de las técnicas de prevencion,
control y manejo integrado de las plagas urbanas MIP.




14. Promover y alentar el estudio, clasificacion e investigacion de la biologia y
comportamiento de toda clase de plagas urbanas.

15. La obtencion y difusion entre los asociados toda clase de informacién,
documentacion y técnicas relacionadas con la industria del control de plagas
urbanas.

16. Coordinar esfuerzos para fomentar el respeto y la confianza del publico en
las actividades profesionales de los miembros de la Asociacion.

17. Ayudar a sus miembros a conseguir un mayor profesionalismo en la
prestacion de los servicios del control de plagas, mediante la capacitacion,
certificacion e intercambio de conocimientos y tecnologia.

18. Promover y mantener un intercambio de informacién con instituciones
educativas y de investigacién, publicas o privadas; con agrupaciones y
asociaciones locales, nacionales e internacionales, que se relacionen con los
objetivos de esta Asociacion, incluyendo a los organismos no gubernamentales
y las dependencias de la administracién publica.

19. Celebrar reuniones, convenciones, foros, exposiciones, mesas redondas y
seminarios s re la materia de control de plagas urbanas y su impacto en la salud
publica, la vivienda y la inocuidad de los alimentos.

20. Editar, coeditar, publicar, publicar y distribuir libros, revistas, folletos y demas
materiales impresos o grabados en medios digitales y otros instrumentos
tecnoldgicos, ya sea en forma directa o en colaboracién con terceros,
inherentes a los fines de la Asociacion.

21. Arrendar, comprar, recibir en donacién o en comodato, o de cualquier otro
modo adquirir y poseer bienes muebles e inmuebles destinados al objeto de la
Asociacion.

22. Llevar a cabo todas las actividades que lo anterior Implica y por tanto la
celebracion de todos los actos, contratos y operaciones necesarias para el logro
del objeto social.

23. La obtencién de aportaciones, contribuciones, cesiones, donativos,
subsidios y cualquier otro apoyo en especie o en dinero de personas fisicas,
morales o instancias de gobiernos y organismo internacionales para el
desarrollo del objeto social, de procedencia licita, pudiendo celebrar toda clase
de actos, operaciones y contratos, siempre y cuando el producto de los mismos
no sea distribuido entre los asociados, sino destinado exclusivamente a los
objetivos de la institucién, y expedir recibos deducibles del Impuesto Sobre la
Renta, cuando asi sean autorizados por le Secretarla de Hacienda y Crédito
Publico.

24. La Asociacion no tendra ningun fin politico, y por lo tanto no se considerara
como tal, ni tampoco podra afiliarse a ninguna institucion o Partido Politico.

14. Promover y alentar el estudio, clasificacion e investigacién de la biologia y
comportamiento de toda clase de plagas urbanas.

15. La obtencién y difusién entre los asociados toda clase de informacién,
documentacion y técnicas relacionadas con la industria del control de plagas
urbanas.

16. Coordinar esfuerzos para fomentar el respeto y la confianza del publico en
las actividades profesionales de los miembros de la Asociacion.

17. Ayudar a sus miembros a conseguir un mayor profesionalismo en la
prestacidon de los servicios del control de plagas, mediante la capacitacion,
certificacion e intercambio de conocimientos y tecnologia.

18. Promover y mantener un intercambio de informacién con instituciones
educativas y de investigacién, publicas o privadas; con agrupaciones y
asociaciones locales, nacionales e internacionales, que se relacionen con los
objetivos de esta Asociacion, incluyendo a los organismos no gubernamentales
y las dependencias de la administracion publica.

19. Celebrar reuniones, convenciones, foros, exposiciones, mesas redondas y
seminarios s re la materia de control de plagas urbanas y su impacto en la salud
publica, la vivienda y la inocuidad de los alimentos.

20. Editar, coeditar, publicar, publicar y distribuir libros, revistas, folletos y demas
materiales impresos o grabados en medios digitales y otros instrumentos
tecnoldgicos, ya sea en forma directa o en colaboracién con terceros,
inherentes a los fines de la Asociacién.

21. Arrendar, comprar, recibir en donacién o en comodato, o de cualquier otro
modo adquirir y poseer bienes muebles e inmuebles destinados al objeto de la
Asociacion.

22. Llevar a cabo todas las actividades que lo anterior implica y por tanto la
celebracion de todos los actos, contratos y operaciones necesarias para el logro
del objeto social.

23. La obtencién de aportaciones, contribuciones, cesiones, donativos,
subsidios y cualquier otro apoyo en especie o en dinero de personas fisicas,
morales o instancias de gobiernos y organismo internacionales para el
desarrollo del objeto social, de procedencia licita, pudiendo celebrar toda clase
de actos, operaciones y contratos, siempre y cuando el producto de los mismos
no sea distribuido entre los asociados, sino destinado exclusivamente a los
objetivos de la institucién, y expedir recibos deducibles del Impuesto Sobre la
Renta, cuando asi sean autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

24. La Asociacién no tendra ningun fin politico, y por lo tanto no se considerara
como tal su constitucién y sus actividades, ni tampoco podra afiliarse a ninguna
institucién o Partido Politico.

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS FINES Y EL DOMICILIO

ARTICULO CUARTO. Esta Asociacion se constituye sin propdsito de lucro ni
de especulacién comercial, de conformidad con el articulo 2670 Del Codigo Civil
para el Distrito Federal.

ARTICULO CUARTO. FINALIDAD.-

Esta Asociacién se constituye sin propésito de lucro ni de especulacion
comercial, de conformidad con el articulo 2670 Del Cédigo Civil para el Distrito
Federal.




ARTICULO QUINTO. El domicilio de la Asociacién es en Donato Guerra No. 1-
307 Col. Juarez, Delegacién Cuauhtémoc C. P. 06600, del Distrito Federal,
pudiéndose establecer en su caso, oficinas y delegaciones en otras entidades
del territorio nacional.

ARTICULO QUINTO. SEDE DE LA ASOCIACION. -

Con independencia del domicilio referido en la Clausula Primera, la Asociacién
podra establecer en su caso, oficinas y delegaciones en otras entidades del
territorio nacional o del extranjero, sin embargo, se tendra como domicilio sede
aquel de donde sea originario el presidente de la Mesa Directiva en funciones,
sin perjuicio de que exista una oficina administrativa en cualquier estado de la
Repubilica.

ABTiCULO SEXTO. La duraciéon de la Asociaciéon serd de NOVENTAY NUEVE
ANOS, pudiendo ampliarse si asi lo decide la Asamblea extraordinaria de
Asociados.

ARTICULO SEXTO. DURACION.- ;
La duracion de la Asociacion sera de NOVENTA'Y NUEVE ANOS, pudiendo
ampliarse si asi lo decide la Asamblea General Extraordinaria de Asociados

ARTICULO SEPTIMO. NACIONALIDAD.- La Asociacién es de nacionalidad
mexicana se regird por las disposiciones de las Leyes Mexicanas Locales y
Federales y en particular por lo dispuesto en la escritura constitutiva y por estos
Estatutos.

ARTICULO SEPTIMO. NACIONALIDAD. -

La Asociacion es de nacionalidad mexicana se regira por las disposiciones de
las Leyes Mexicanas Locales y Federales y en particular por lo dispuesto en la
escritura constitutiva y por estos Estatutos.

ARTICULO SEPTIMO. De conformidad con lo que establecen los articulos 15
de la Ley de Inversion Extranjera y catorce 14 del Reglamento de la Ley de
Inversion Extranjera y de Registro nacional de Inversiones Extranjeras, la
Asociacion se Constituye de clausula de no admisién de extranjeros. Todo
extranjero que en el acto de su constitucién o en cualquier tiempo, llegare a
adquirir una participacion social se entendera que no conviene en no invocar,
la proteccidon de su gobierno, bajo la pena en caso contrario, de perder dicho
interés o participacion en beneficio de la Nacion Mexicana. Reformado en la
Asamblea General de Socios celebrada el dia 29 de mayo de 2013, en Juriquilla
Santiago de Querétaro, Querétaro.

ARTICULO OCTAVO. CLAUSULA DE EXCLUSION DE EXTRANJEROS.-
De conformidad con lo que establecen los articulos 15 de la Ley de Inversion
Extranjera y catorce 14 del Reglamento de la Ley de Inversién Extranjera y de
Registro nacional de Inversiones Extranjeras, la Asociacion se Constituye de
clausula de no admisién de extranjeros. Todo extranjero que en el acto de su
constitucion o en cualquier tiempo, llegare a adquirir una participacion social se
entendera que conviene en no invocar, la proteccion de su gobierno, bajo la
pena en caso contrario, de perder dicho interés o participacion en beneficio de
la Nacién Mexicana.

ARTICULO NOVENO. DE LOS ASOCIADOS.- La asociacién reconoce seis
clases de asociados:

ASOCIADO PRECURSOR.

ASOCIADO AFILIADO.

ASOCIADO INDUSTRIAL Y COMERCIAL.

ASOCIADO EDUCATIVO Y CULTURAL.

ASOCIADO COLABORADOR

ASOCIADO HONORARIO.

De las cuales soélo las tres primeras tiene derecho a voz y voto, las restantes
solamente voz.

1.-LOS ASOCIADOS PRECURSORES.- Son las personas que reunieron por
primera vez para redactar nuestros objetivos con fecha de septiembre de 1974,
Y Cuyos nombres son: Eulogio Garcia Echeguren, Jorge Navarrete Lugo, Julio
Ezquerro Curbelo, Jorge Martinez Wilder, Alfredo Romero Romero.

2.-LOS ASOCIADOS AFILIADOS.- son las personas fisicas 0 morales que se
dedican de manera ética y profesional a prestar servicios de control de plagas
urbanas en el territorio nacional. LOS ASOCIADOS INDUSTRIALES Y

TITULO 1L

DE SU INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

CAPITULO PRIMERO.

DE LA MEMBRESIA.

ARTICULO NOVENO. TIPOS DE ASOCIADOS. -

La asociacion reconoce seis clases de asociados:

ASOCIADO PRECURSOR.

ASOCIADO AFILIADO.

ASOCIADO INDUSTRIAL Y COMERCIAL.

ASOCIADO EDUCATIVO Y CULTURAL.

ASOCIADO COLABORADOR

ASOCIADO HONORARIO.

De las cuales sélo los Precursores y Afiliados, tienen derecho a voz y voto. Los
Educativos y Culturales, Colaboradores y Honorarios, tiene derecho a voz. Los
Industriales y Comerciales, no tendran derecho a voz y voto.

1.-LOS ASOCIADOS PRECURSORES. - Son las personas que se reunieron
por primera vez para redactar los objetivos de la Asociacion en el mes de




COMERCIALES. Son aquellas personas fisicas o morales que se dedican a
fabricar o proveer toda clase de insumos necesarios para el giro de control de
plagas urbanas.

3.-LOS ASOCIADOS EDUCATIVOS Y CULTURALES. San aquellas personas
fisicas o morales que se dedican a la investigaciéon, educacion, capacitacion,
certificacion y difusion, de la actividad de control de plagas urbanas. LOS
ASOCIADOS COLABORADORES.- Son las personas fisicas o morales que
hacen cualquier tipo de donativo en efectivo o en especie a la Asociacion,
desinteresadamente y sin afan de lucro.

4.-ASOCIADOS HORARIOS. Son aquellas personas, a las que se les otorga
esta distinciéon por asociacion, a conseguir el logro de sus objetivos.

septiembre de 1974, y Cuyos nombres son: Eulogio Garcia Echeguren, Jorge
Navarrete Lugo, Julio Ezquerro Curbelo, Jorge Martinez Wilder, Alfredo Romero
Romero.

2.-LOS ASOCIADOS AFILIADOS. - Son las personas fisicas o0 morales que se
dedican de manera ética y profesional a prestar servicios de control de plagas
urbanas en el territorio nacional.

3.-LOS ASOCIADOS INDUSTRIALES Y COMERCIALES. Son aquellas
personas fisicas 0 morales que se dedican a fabricar o proveer toda clase de
insumos necesarios para el giro de control de plagas urbanas.

4.-LOS ASOCIADOS EDUCATIVOS Y CULTURALES. Son aquellas personas
fisicas o morales que se dedican a la investigacién, educacion, capacitacion,
certificacion y difusién, de la actividad de control de plagas urbanas.

5.- LOS ASOCIADOS COLABORADORES. - Son las personas fisicas o
morales que hacen cualquier tipo de donativo en efectivo o en especie a la
Asociacion, desinteresadamente y sin afan de lucro.

6.- LOS ASOCIADOS HONORARIOS. Son aquellas personas, a las que se les
otorga esta distincion por la asociacion, para conseguir el logro de sus objetivos.

No se podra reunir en una sola persona, sea fisica o moral, mas de una
categoria de asociado, por lo que la Asociacién Unicamente registrara a los
asociados con una sola categoria y tendran los derechos y obligaciones que les
correspondan segun la categoria en que se hayan registrado.

Para el caso en el que un asociado, decida cambiar de categoria, no podra
heredar ceder o celebrar cualquier acto tendiente a trasladar su niumero de
afiliado, asi como los derechos y obligaciones inherentes a su registro; por lo
que perdera los derechos o beneficios con lo que contaba, adquiriendo en
automatico los derechos, obligaciones y beneficios de la categoria a la que haya
cambiado.

ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS.

ARTICULO DECIMO.- Son atribuciones y obligaciones de los Asociados
precursores todas las de los asociados afiliados, industriales, educativos y
culturales, con la excepcion del pago de la cuota anual de manera permanente

CAPITULO SEGUNDO

DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS.

ARTICULO DECIMO. PRECURSORES.-

Son derechos y obligaciones de los Asociados precursores todas las conferidas
a los demas, con la excepcion del pago de la cuota anual de manera
permanente.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Son atribuciones de todos los asociados con
excepcioén de los honorarios:

a) Acatar estos Estatutos y cumplir las disposiciones emanadas de ellos.

b) Respetar, cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea General asi
como las de la Mesa Directiva.

c) Pagar las cuotas que determine la Mesa Directiva con la excepcién que se
cita en el ARTICULO DECIMO vy los Asociados colaboradores y honorarios,
para el caso de incumplimiento de esta obligacién se suspenderan los derechos
y no se tendra voz ni voto en las Asambleas, pero no perderan su calidad de

ARTICULO DECIMO PRIMERO. - COLABORADORES.-

Son obligaciones de los Asociados Colaboradores:

a) Acatar estos Estatutos y cumplir las disposiciones emanadas por ellos.

b) Respetar y cumplir los acuerdos de la Asamblea General, asi como las
disposiciones de la Mesa Directiva.

c) Desempenar eficazmente las comisiones que la Mesa Directiva les confiera
y que ellos acepten, rindiendo informes de sus trabajos, actividades y gestiones.
d) Averiguar y estar al tanto de la fecha y hora en que se llevaran a cabo las
Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, de la Asociacion.




Asociados, y estaran dispuestos a los que sefale el reglamento
correspondiente. Fuera de las acepciones senaladas, no podran condonarse
otras bajo ningun concepto.

d) Desempefiar eficazmente los puestos para los cuales resultaran electos por
la Asamblea General. Asi como las comisiones que la Mesa Directiva les
confiere y rendir informes de su trabajo, actividades y gestiones

e) Elegir y ser electos por los puestos de la Mesa Directiva Unicamente los
socios precursores y afiliados sin perjuicio de los que los demas puedan
participar en comisiones que la Mesa Directiva les confiere

f) Averiguar, estar al tanto de la fecha y hora de las Asambleas Ordinarias y
Extraordinarias, de la Asociacion.

g) Exigir que los fondos de la Asociacién sean invertidos en la forma prevista
por estos Estatutos u ordenados por la Asamblea.

h) Hacer que la Mesa Directiva convoque Asambleas Ordinarias o
Extraordinarias de Asociados (siempre que el nimero de convocantes no sea
menor del 20% de todos los Asociados), en primera convocatoria y en segunda
sera el 15%

i) La Mesa Directiva podra invitar a profesionistas que le auxilien durante las
asambleas, cualquiera que sea su naturaleza o especialidad, para exponer o
explicar a los socios, temas especializados que asi lo requieran para el
desahogo de la Orden del Dia. Este puede ser el caso de: Notarios Publicos,
Contadores Publicos, Asesores Fiscales, Proyectistas, etc. Estas personas solo
permaneceran durante el tiempo que dure su intervencion o bien por el tiempo
que requiera la Mesa Directiva.

Reformado en la Asamblea General de Socios celebrada el dia 29 de Mayo del
2013, en Juriquilla, Santiago de Querétaro, Querétaro.

j) Todos los demas actos que se deriven de la observancia de estos Estatutos
odelaley

e) Las demés que se desprendan expresamente de estos Estatutos o de las
leyes aplicables.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.
Colaboradores:

K) Acatar estos Estatutos y cumplir las disposiciones emanadas por ellos.

[) Respetar, cumplir los acuerdos de la Asamblea General, asi como las
disposiciones de la Mesa Directiva.

m) Desempefiar eficazmente las comisiones que la Mesa Directiva les confiera
y que ellos acepten, rindiendo informes de sus trabajos, actividades y gestiones.
n) Todos los demas actos que se deriven de la observancia de estos Estatutos
o de la Ley.

Son obligaciones de Asociados

ARTICULO DECIMO SEGUNDO.
GENERALES.-

Son derechos y obligaciones de todos los asociados con excepcion de los
Precursores y Colaboradores:

a) Acatar estos Estatutos y cumplir las disposiciones emanadas de ellos.

b) Respetar, cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea General, asi
como las de la Mesa Directiva.

c) Pagar las cuotas que determine la Mesa Directiva. Para el caso de
incumplimiento de esta obligacién se suspenderan de pleno derecho, los
derechos del asociado y no tendra voz ni voto en las Asambleas, pero no
perdera su calidad de Asociado.

Estan exentos del cumplimiento de esta obligacion:

i) Los Honorarios, Precursores y Colaboradores de la Asociacion.

ii) Los expresidentes de la Asociacién siempre y cuando en sus afios de gestion,
en cualquier tiempo en que haya tenido lugar, no se haya presentado un déficit,
pérdida o numeros rojos en las finanzas de la Asociacion, es decir, que hayan
tenido finanzas sanas, mediante la Auditoria que se practique.

DERECHOS Y OBLIGACIONES




Los expresidentes tendran dicho beneficio de exencién de forma vitalicia,
siempre y cuando sean asociados afiliados, por lo que, si renuncian a la
asociaciéon o cambian de categoria, perderan dicho beneficio, debiendo pagar
las cuotas que correspondan.

iii) Los Asociados que formen parte de la Mesa Directiva, Unicamente por el
periodo que dure su gestion, por lo que deberan continuar en el pago de sus
cuotas una vez que hayan concluido su cargo.

Fuera de los casos anteriores, no podran exentarse o condonarse otras cuotas
a ningun asociado bajo ningun concepto.

d) Desempefiar eficazmente los puestos para los cuales resultaran electos por
la Asamblea General. Asi como las comisiones que la Mesa Directiva les
confiera y rendir informes de su trabajo, actividades y gestiones.

e) Elegir y ser electos para los puestos de la Mesa Directiva. Esta prerrogativa
unicamente la tendran los asociados precursores y afiliados, sin perjuicio de
que los demas puedan participar en comisiones que la Mesa Directiva les
confiera.

f) Los asociados precursores, asociados afiliados, asi como los asociados
industriales y comerciales, ejercer su derecho al voto en las decisiones que se
tomen en las Asambleas, el cual deberan ejercer de forma personalisima y no
por conducto de apoderado. Fuera de dichos asociados, los demas tipos de
asociados no contaran con derecho a voto.

g) Averiguar y estar al tanto de la fecha y hora en que se llevaran a cabo las
Asambleas Ordinarias y Extraordinarias, de la Asociacion, para lo cual se le
hara de su conocimiento su celebracién a través de la convocatoria que se
publique conforme los presentes estatutos.

h) Exigir que los fondos de la Asociacion sean invertidos en la forma prevista
por estos Estatutos u ordenados por la Asamblea.

i) Solicitar que la Mesa Directiva convoque a Asambleas Ordinarias o
Extraordinarias de Asociados, siempre y cuando los asociados que lo soliciten
representen por lo menos el 20% de todos los Asociados.

j) Las demas que se desprendan expresamente de estos Estatutos o de las
leyes aplicables.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Todos los Asociados al corriente de sus
cuotas, tendran derecho a recibir las ensefanzas, conocimientos e informes
que publique la Asociacion, asi como a participar en todos los eventos y
reuniones organizados por la misma.

ARTICULO DECIMO TERCERO. CAPACITACION.-

Todos los Asociados al corriente de sus cuotas, tendran derecho a recibir las
ensefianzas, conocimientos e informes que publique la Asociacion, asi como a
participar en todos los eventos y reuniones organizados por la misma.

ARTICULO DECIMO CUARTO. Cuando un Asociado no se hallare al corriente
de sus cuotas quedara en suspenso de sus derechos de acuerdo a lo sefialado
en el reglamento correspondiente.

ARTICULO DECIMO CUARTO. SUSPENSION DE DERECHOS.-

Cuando un Asociado no se hallare al corriente de sus cuotas quedara en
suspenso de sus derechos de pleno derecho, por lo que no podra asistir a las
actividades de la Asociacion, reservando el derecho de exclusion a la Mesa
Directiva para negar el acceso o participacion al socio que incurra en adeudos.
Si el Asociado se pone al corriente de sus cuotas y liquida sus adeudos, se
levantara la suspension de pleno derecho.




Para el caso de que algun asociado integrante de la Mesa Directiva, Comité de
Vigilancia, Comité de Honor y Justicia, Consejo Nacional o cualquier otra
Comisién incurra en una falta de pago de sus cuotas durante su gestién, tendra
un periodo de gracia de maximo 6 meses a partir del incumplimiento de pago
de sus cuotas para regularizarse y, para el caso de no hacerlo, la Mesa Directiva
tendra la facultad de decretar la remocién de cargo y nombrar a un sustituto.
Con dicha remocién, se le dara vista al Comité de Honor y Justicia para que
inicie el procedimiento sancionador que prevén los estatutos sociales. Si el
asociado que incurre en el incumplimiento forma parte del Comité de Honor y
Justicia, debera excusarse de participar en la tramitacion y resolucion del
procedimiento sancionador respectivo.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Los Asociados que renuncien, perderan su
caracter de miembros de la Asociacion y dejaran de pertenecer a la misma, en
el momento que les fuera aceptada su renuncia por la Mesa Directiva. Pero no
pierden su numero que se les volvera conferir en caso de un reingreso.

ARTICULO DECIMO QUINTO. RENUNCIA DE ASOCIADOS.-

Los Asociados que renuncien, perderan su caracter de miembros de la
Asociacion y dejaran de pertenecer a la misma en el momento que les fuera
aceptada su renuncia por la Mesa Directiva. Pero no pierden su nimero que se
les volvera conferir en caso de un reingreso.

El niumero de asociado es intransferible por lo que no estara sujeto a herencia,
donacion, cesion o cualquier acto juridico que implique trasladar derechos y
obligaciones de un asociado a otra persona. No obstante lo anterior, el asociado
0 asociada podra ser representada por un tercero que acredite su personalidad
mediante carta poder simple, tratdndose de asociado persona fisica, o poder
notarial, tratandose de persona moral. El representante podra gozar de todos
los derechos del asociado a quien representante con excepcion del derecho al
voto.

ARTICULO DECIMO SEXTO. La asamblea general, solo por ca a grave, previo
dictamen de la comision de honor y justicia, formada por. cinco socios activos
los (ultimos cinco afios), podran después de oir, acordar la exclusién de
cualquier miembro.

ARTICULO DECIMO SEXTO. EXCLUSION DE ASOCIADOS.-

La asamblea general, solo por causa grave, previo dictamen de la Comisién de
Honor y Justicia, podran acordar la exclusién de cualquier miembro, después
de oir su defensa.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. La asamblea general de asociaos constituida
legalmente es la autoridad suprema de la asociacion y actuara por mayoria de
votos de los miembros presentes.

CAPITULO TERCERO.

DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA.
ARTICULO DECIMO SEPTIMO. NATURALEZA.-

La Asamblea General, ya sea Ordinaria o Extraordinaria, serd la autoridad
suprema de la asociaciéon y actuara por mayoria de votos de los miembros
presentes, la cual se reunira en asambleas Presenciales, Virtuales o Hibridas,
contando para ello con las facultades inherentes que el correspondan por su
naturaleza y para la consumacioén de su objeto social.

Las decisiones, resoluciones, actos y acuerdos que emita la Asamblea General
Ordinaria o Extraordinaria, se ejecutaran, implementaran y se haran cumplir por
conducto de la Mesa Directiva, conforme lo dispongan los presentes estatutos
sociales y sus reglamentos.




ARTICULO DECIMO OCTAVO. La asamblea general ordinaria se reunira
cuando menos una vez al afio en el tiempo sede del congreso nacional. Y
debera ocuparse de los siguientes puntos:

a) ir el informe anual de la me directiva por escrito para acordar lo que estimare
conveniente.

b) La asamblea general podra ratificar o anular, la exclusidon de cualquier
miembro ordenada por la comisién de honor y justicia, solo por causa grave
cometida por el inculpado y después de oido su defensa. La comisiéon de honor
y justicia la constituyen los cinco socios activos electos en la asamblea general.
c) Aprobar las cuentas y operaciones de la mesa directiva. Previo informe del
comité de vigilancia, en el cual estara formado por un minimo de tres miembros,
quien deberan contar con una antigiledad minima de cinco afios, membresia
activa en la asociacion

d) Ejercer la definitiva representacién de la asociacion sin limitacion alguna, con
todas las facultades de administracion y vigilancia de revocacién de funcione,
por lo que a la asamblea competen exclusivamente disfrutar del poder para los
actos de dominio.

e) Tratar cualquier asunto que por su naturaleza no corresponda a las
asambleas extraordinarias.

f) Resolvera sobre la reeleccién de la misma directiva, por el periodo que
juzguen conveniente.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. FACULTADES DE LA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA.-

La Asamblea General Ordinaria se reunird en cualquier momento y cuando
menos lo debera hacer una vez al afio en el tiempo en el que se lleve a cabo el
congreso nacional y debera ocuparse de los siguientes puntos:

a) Recibir el informe anual de la Mesa Directiva por escrito para acordar lo que
estimare conveniente.

b) La asamblea general podra ratificar o anular la exclusién de cualquier
miembro ordenada por el Comité de Honor y Justicia.

c) Aprobar las cuentas y operaciones de la Mesa Directiva, previo informe del
Comité de Vigilancia.

d) Tratar cualquier asunto que por su naturaleza no corresponda a las
asambleas extraordinarias.

e) Resolvera sobre la reeleccion de la misma directiva, por el periodo que
juzguen conveniente.

ARTICULO DECIMO NOVENO. La asamblea podra delegar en la mesa
directiva las facultades para ejercer las funciones especificadas en la clausula
anterior, a excepcion de los actos de dominio.

ARTICULO DECIMO NOVENO. REPRESENTACION.-

La Asamblea General, tanto Ordinaria y como Extraordinaria, actuara por
conducto de la Mesa Directiva como su o6rgano de administracion y
representacion de la Asociacion, a quien le delegara las facultades para ejercer
los actos especificados en la clausula Vigésimo Novena de los presentes
estatutos; sin embargo, para la enajenacion o gravamen de los bienes muebles
e inmuebles de la Asociacion, debera solicitar autorizaciéon previa a la Asamblea
General Ordinaria para ejercer dichos actos.

ARTICULO VIGESIMO. La asamblea ordinaria puede reunirse en cualquier
tiempo distinto y en cualquier época del afo.

ARTICULO VIGESIMO. FACULTADES DE LA ASAMBLEA GENERAL
EXTRAORDINARIA.-

La Asamblea General Extraordinaria se reunira en el lugar, dia y hora en que
sea convocada por la Mesa Directiva, cuando sea necesario que se traten los
siguientes temas:

a) De la disolucion o la liquidacién de la Asociacion.

b) Fusién, Escision o transformacion.

¢) Modificacion a los estatutos sociales cuando no haya transcurrido el plazo de
5 afios desde su ultima modificacion.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. Para que la asamblea ordinaria se declare
legalmente instalada por virtud de primera convocatoria, se requiere que estén
representados cuando menos el 33% por ciento de los asistentes a la
asamblea. Las determinaciones se tomaran por mayoria de votos de los
asociados presentes.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. QUORUM
CONVOCATORIA DE ASAMBLEAS ORDINARIAS.-

Para que la Asamblea Ordinaria se declare legalmente instalada por virtud de
primera convocatoria, se requiere que estén representados cuando menos el
33% de la membresia total de asociados que se encuentran al corriente en el

PARA PRIMERA




Las elecciones para ocupar el cargo de presidente de la mesa directiva seran
hechas por la asamblea general cada afio. La asamblea elegird mediante voto
secreto de los asociados al presidente que tendré calidad de presidente electo,
y asumira sus funciones de presidente en el periodo que le corresponda,
iniciandose el 1° de enero y finalizando el 31 de diciembre de cada afio,
pudiendo ser reelecto.

Para ser elegido presidente, se requiere contar con un minimo de cinco afios
de antigiedad como socio activo, estar al corriente en forma ininterrumpida en
el pago de sus cuotas y ser elegido por los asistentes a la asamblea, con un
minimo de cuando menos del 50 mas uno del porcentaje de votos.

La convocatoria para el registro de planillas a mesa directiva, asi como para el
comité de vigilancia y comité de honor y justicia, debera presentarse a mas
tardar 24 horas antes del desarrollo de la asamblea anual ordinaria al comité
electoral y debera ajustarse al reglamento de elecciones de la asociacion

LA SOLICITUD DE REGISTRO DE PLANILLAS DEBERA CONTENER:

1. Nombre de los asociados.

2. Curriculum del candidato a presidente.

3. Programa de trabajo.

4. Carta de la asociacion de no adeudos de los cinco ultimos afos.

5. La firma de apoyo de por lo menos 25 asociados activos que no tenga
adeudos con la asociacion.

El registro de planillas debera realizarse ante un comité electoral designado por
el comité de honor y justicia, de la asociacién en un plazo no mayor de 30 dias
de publicada la convocatoria y debera cerrarse a mas tardar un dia antes de la
fecha de las elecciones. El comité electoral debera revisar la solicitud de
registro para verificar que se cumplan con los requisitos exigidos y a mas tardar
al dia siguiente emitira su decision de aceptar o rechazar la solicitud, segun sea
el caso.

En el supuesto de que sea rechazada una planilla porque alguno o alguna de
sus integrantes no rednan los requisitos, en el que aparezca como titular de la
planilla podra por Unica vez proponer a otro asociado que si cumpla con los
requisitos.-- Por ningin motivo las planillas en el desarrollo de su campafia,
podran ni deberan ofender a los demas contrincantes o algun asociado, ya que
bastara esa falta para que le sea cancelado su registro y podra ademas ser
causa de suspension definitiva de sus derechos como asociado.

Llegado el momento de la votacion para las elecciones, un integrante del comité
electoral conjuntamente con el secretario de la asociacion procederan al
registro de firmas de los asociados que asistan, lo cual servira para el control al
tiempo de la votacion, pues unicamente los alli registrados tendran derecho a
voto.

El voto debera ser siempre secreto, solamente el colegio electora verificara la
votacion la que una vez concluida, se realizara el conteo de votos e
inmediatamente se dara a conocer el fallo, para después proceder a la toma de
posesion del consejo directivo entrante.

pago de su cuota anual. Las determinaciones se tomaran por mayoria de votos
de los asociados presentes con derecho a voto.




El cargo dentro de la mesa directiva sera desempefiado siempre de forma
personal y tendra caracter de honorifico, por lo que no tendra derecho de cobrar
emolumentos, sueldos, honorarios, ni ninguna otra retribucion.

La mesa directiva funcionara en forma colegiada y se reunira e antas veces sea
convocado por el secretario a solicitud del presidente, del tesorero o del comité
de vigilancia cuando menos una vez por trimestre.

Las faltas del presidente seran cubiertas por el secretario y en defecto de
ambos, por el primero de los vocales designados, la faltas del tesorero seran
suplidas por el vocal disponible o el segundo, quien invariablemente debera
asistir a todas estas reuniones.

La falta de asistencia por mas de tres veces consecutivas y sin justificacion
oportunamente presentada de cualquiera de los miembros del consejo
directivo, hara que se tenga por abandonado donado el cargo y seréa suplido en
definitiva en la forma prevista anteriormente.

El presidente electo debera ser convocado y podra asistir a las reuniones de
mesa directiva en funciones, acompafado de hasta tres invitados, en calidad
de observadores, pudiendo tener voz pero sin voto, sus recomendaciones las
haran patentes al comité vigilancia para los efectos correspondientes.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. Las asambleas generales ordinarias que
se reuinan por virtud e segunda convocatoria, se celebraran con un quérum que
no podra ser menor al 20% de la membresia total de socios que se encuentran
al corriente en el pago de su cuota anual, sus decisiones se tomaran por
mayoria de votos de los asociados afiliados presentes.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. QUORUM
CONVOCATORIA DE ASAMBLEAS ORDINARIAS.-
Las Asambleas Generales Ordinarias que se reunan por virtud de segunda
convocatoria, se celebraran con un quérum que no podra ser menor al 20% de
la membresia total de asociados que se encuentran al corriente en el pago de
su cuota anual, sus decisiones se tomaran por mayoria de votos de los
asociados afiliados presentes con derecho a voto.

PARA SEGUNDA

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. La mesa directiva sera la Gnica compete
para llevar a cabo cualquier modificacion del acta constitutiva, de estos
estatutos, asi como la disolucién de la asociacién, previo acuerdo de la
asamblea general en que se determine cualquiera de estos cambios.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO. MODIFICACION DE ESTATUTOS EN
ASAMBLEAS.-

La Mesa Directiva sera la uUnica competente para proponer cualquier
modificacion del acta constitutiva, de estos estatutos, asi como la Disolucion o
Liquidacion, Fusion, Escision y transformaciéon de la Asociacion, asuntos que
seran sometidos a votacion en la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria
segun sea el caso, quienes seran las uUnicas facultadas para aprobar o rechazar
dichas propuestas.

No obstante lo anterior, la Mesa Directiva estard impedida de realizar
propuestas de modificacion a los estatutos sociales dentro de los 5 afos
posteriores a la ultima modificacion que hayan tenido los estatutos sociales. En
caso de que la Mesa Directiva proponga la modificacion de los estatutos sin que
haya transcurrido el plazo de 5 afios referido con antelacién, debera convocar
a una Asamblea General Extraordinaria en donde deberd justificar y exponer la
necesidad y urgencia de la modificacion, debiendo someterse a votacion de
dicha asamblea si se aceptan o no los cambios.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. Para que se declare legalmente instalada
una asamblea extraordinaria por virtud de una primera convocatoria, se

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. QUORUM PARA
CONVOCATORIA DE ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS.-

PRIMERA




requiere que en ella estén representados cuando menos la mitad de los
asociados y sus determinaciones se tomara por mayoria de votos de los
presentes

Para que la Asamblea Extraordinaria se declare legalmente instalada por virtud
de primera convocatoria, se requiere que estén representados cuando menos
el 50% de la membresia total de asociados que se encuentran al corriente en
el pago de su cuota anual. Las determinaciones se tomaran por mayoria de
votos de los asociados presentes con derecho a voto.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. Las asambleas generales extraordinarias se
reuniran por virtud de segunda convocatoria y requieren de un voto minimo del
20 por ciento de los asociados del total de la membresia.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. QUORUM PARA
CONVOCATORIA DE ASAMBLEAS EXTRAORDINARIAS.-
Las Asambleas Generales Extraordinarias que se reunan por virtud de segunda
convocatoria, se celebraran con un quérum que no podra ser menor al 20% de
la membresia total de asociados que se encuentran al corriente en el pago de
su cuota anual, sus decisiones se tomaran por mayoria de votos de los
asociados afiliados presentes con derecho a voto.

SEGUNDA

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. El lugar y la fecha de las reuniones de las
asambleas generales se dara a conocer en las convocatorias que se haran con
treinta dias de anticipacion cuando menos a la fecha de su cele racion y
solamente podran tratar aquellos asuntos para los que hubieren sido
convocados, siendo obligatorio para la mesa directiva la publicaciéon o
realizacion de dicha convocatoria.

DE LA MESA DIRECTIVA DE LAASOCIACION.

LA SOLICITUD DEL REGISTRO DE PLANILLAS DEBERA CONTENER:

La firma de apoyo de por lo menos 25 asociados activos que no tengan adeudos
con la asociacion.

El registro de planillas debera realizarse ante el comité electoral. Este comité
debera ser designado por el comité de honor y justicia. El comité electoral sera
dado a conocer por la mesa directiva, en un plazo no mayor de 30 dias de
publicada la convocatoria.

Llegado el momento de la votacién para las elecciones el comité electoral
conjuntamente con el secretario de la asociacion procedera al registro de
firmas. Aqui el secretario en caso de ser necesario sera auxiliado por los
vocales en funcion.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. CONVOCATORIA DE ASAMBLEAS.-

El lugar y la fecha de las reuniones de las asambleas generales ordinarias o
extraordinarias se dara a conocer en las convocatorias que obligatoriamente
debe realizar la Mesa Directiva, cuando menos, treinta dias naturales de
anticipacion a la fecha de su celebracién y solamente podran tratar aquellos
asuntos para los que hubieren sido convocados, cuya publicacién debera
hacerse a través de un periddico de circulacion nacional o a través de la pagina
oficial de internet de la Asociacién www.ancpuac.org. En cualquiera de ambos
casos, la Mesa Directiva podra enviar dicha convocatoria por correo electronico
de los asociados, para facilitar su conocimiento, sin que la falta de dicho envio
afecte la legalidad de la Convocatoria.

Dicha convocatoria debera estar firmada por el Presidente y por el Secretario
de la Mesa Directiva y debera contener el orden del dia y la modalidad en que
se llevara a cabo: presencial, hibrida o virtual.

Alas Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias, ya sean presenciales,
virtuales o hibridas, Unicamente podran asistir asociados, empleados de la
asociacion e invitados de la Mesa Directiva a que se refiere el inciso i) de la
clausula Vigésima Primera de los presentes estatutos, quedando prohibida la
entrada y acceso a terceros, pudiendo la Mesa Directiva impedir el acceso a la
Asamblea o solicitar el retiro de personas ajenas.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. La administracién de la asociacién estara a
cargo de una mesa directiva, que estara integrada por un minimo de 5
miembros activos en sus Ultimos cinco afios entre los cuales habra un
presidente, un secretario, un tesorero y dos vocales, siendo posible ampliar el
numero de vocales siempre en niumero impar de acuerdo a las necesidades de
la asociacion. Todos deberan ser socios afiliados activos estando al corriente
en el pago de sus cuotas anuales y deberan de haber sido antes miembros del
consejo nacional. La mesa directiva durara en su cargo dos afios y sera elegida
en los afios impares, el comité de vigilancia, comité de honor y justicia en los
afios pares. Los miembros del consejo nacional deberan ser designados de la
siguiente manera:

TITULO Il

ORGANOS DE ADMINISTRACION Y VIGILANCIA.

CAPITULO PRIMERO

DE LA MESA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO.

A. INTEGRACION.-

La administracién de la asociacién estara a cargo de una Mesa Directiva, que
estara integrada por un minimo de 5 miembros activos en sus ultimos cinco
afios entre los cuales habra un presidente, un secretario, un tesorero y dos
vocales, siendo posible ampliar el nUumero de vocales siempre en numero impar
de acuerdo a las necesidades de la asociaciéon. Todos deberan ser asociados
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PRIMERO. Los socios activos de cada estado de la republica, nominaran a los
delegados que fueran necesarios para formar parte del consejo nacional
debiendo contar con la aprobacién de la mesa directiva.

SEGUNDQO. El consejo directivo de la asociacion designara a un delegado por
estado para formar parte del consejo.

La renovacién de los miembros del consejo nacional debera realizarse cada
dos anos. Esta renovacion debera coordinarla la mesa directiva.

El presidente saliente, el comité de honor y justicia, el comité de vigilancia y los
integrantes de la mesa directiva podran ser reelectos para el periodo inmediato
posterior por una sola vez, sin embargo pasados dos afnos después de haber
entregado su administracién, podran ser electos de nueva cuenta para los
diferentes cargos de responsabilidad de la asociacion.

afiliados activos estando al corriente en el pago de sus cuotas anuales y
deberan de haber sido antes miembros del Consejo Nacional. La Mesa
Directiva durara en su cargo dos afios y sera elegida en los afios impares.

Los miembros de la Mesa Directiva en funciones podran ser reelectos para el
siguiente periodo, lo cual podran hacer en una unica ocasion. En caso de que
sean reelectos los miembros de la Mesa Directiva, una vez concluido su periodo
de reeleccion, el Secretario, el Tesorero y/o los Vocales podran postularse para
ser Presidente de la préxima Mesa Directiva, estando impedidos para ocupar
los puestos de Secretario, Tesorero o0 Vocal en los dos periodos subsecuentes.
Concluido el periodo para el cual fue electo el Presidente, éste no podra volver
a postularse para ser miembro de cualquier puesto de la Mesa Directiva,
adquiriendo la calidad de Expresidente de forma vitalicia.

B. ELECCIONES.-

Las elecciones para ocupar los diferentes cargos de Mesa Directiva se
realizaran cada dos afos a través de la votacion de planillas conforme el
reglamento de elecciones. La asamblea elegira mediante voto secreto de los
asociados a la planilla ganadora de la eleccion de Mesa Directiva, y sus
integrantes asumiran sus funciones de Presidente, Tesorero, Secretario o
Vocales, segun corresponda, a partir del 1° de enero de su primer afio de
gestion y finalizando el 31 de diciembre de su segundo afio de gestion,
pudiendo ser reelectos por una sola ocasion.

Para ser elegido presidente, se requiere contar con un minimo de cinco afios
de antigiedad como socio activo y estar al corriente en forma ininterrumpida en
el pago de sus cuotas.

La convocatoria para el registro de planilas a Mesa Directiva, debera
presentarse a mas tardar 24 horas antes del desarrollo de la asamblea anual
ordinaria al Comité Electoral y debera ajustarse al reglamento de elecciones de
la asociacion.

LA SOLICITUD DE REGISTRO DE PLANILLAS DEBERA CONTENER:

1. Nombre de los asociados.

2. Curriculum del candidato a presidente.

3. Programa de trabajo.

4. Carta de la Asociacion de no adeudos de los cinco ultimos afos.

5. La firma de apoyo de por lo menos 25 asociados activos que no tenga
adeudos con la asociacion.

El registro de planillas debera realizarse ante un Comité Electoral designado
por el Comité de Honor y Justicia, en un plazo no mayor de 30 dias de publicada
la convocatoria y debera cerrarse a mas tardar un dia antes de la fecha de las
elecciones. El Comité Electoral debera revisar la solicitud de registro para
verificar que se cumplan con los requisitos exigidos y a mas tardar al dia
siguiente emitira su decision de aceptar o rechazar la solicitud, segun sea el
caso.

En el supuesto de que sea rechazada una planilla porque alguno o alguna de
sus integrantes no reunan los requisitos, el que aparezca como titular de la
planilla podra por Unica vez proponer a otro asociado que si cumpla con los
requisitos para que forme parte de su planilla.




Por ningun motivo las planillas en el desarrollo de su campafa, podran ni
deberan ofender a los demas contrincantes o algun asociado, ya que bastara
esa falta para que le sea cancelado su registro y podra ademas ser causa de
suspension definitiva de sus derechos como asociado.

Llegado el momento de la votaciéon para las elecciones, un integrante del
Comité Electoral conjuntamente con el secretario de la asociacién, procederan
al registro de firmas de los asociados que asistan, lo cual servira para el control
al tiempo de la votacion, pues unicamente los alli registrados tendran derecho
a voto. Aqui el secretario en caso de ser necesario sera auxiliado por los vocales
en funcion.

El voto debera ser siempre secreto, solamente el Comité Electoral verificara la
votacién. Una vez concluida, se realizara el conteo de votos e inmediatamente
se dara a conocer el resultado, para después proceder a la toma de posesion
de la Mesa Directiva entrante.

Los cargos dentro de la Mesa Directiva seran desempefiados siempre de forma
personal y tendran caracter de honorifico, por lo que no tendran derecho de
cobrar emolumentos, sueldos, honorarios, ni ninguna otra retribucion.

C. REUNIONES.-

La Mesa Directiva funcionara en forma colegiada y se reunira cuantas veces
sea convocado por el secretario a solicitud del presidente, del tesorero o del
Comité de Vigilancia, cuando menos una vez por trimestre, pudiendo reunirse
de forma presencial, virtual o hibrida. La convocatoria para reuniones de la
Mesa Directiva debera mandarse a través de correo electronico a sus
integrantes e invitados; si la reunion es virtual debera enviarse la convocatoria
cuando menos 3 dias previos a su realizacion y, cuando ésta sea presencial o
hibrida, debera enviarse la convocatoria cuando menos 5 dias previos a su
realizacion.

Las faltas del presidente seran cubiertas por el secretario y en defecto de
ambos, por el primero de los vocales designados, las faltas del tesorero seran
suplidas por el vocal disponible o el segundo, quien invariablemente debera
asistir a todas estas reuniones.

La falta de asistencia por mas de tres veces consecutivas y sin justificacion
oportunamente presentada de cualquiera de los miembros de la Mesa Directiva,
haré que se tenga por abandonado el cargo y sera suplido en definitiva en la
forma prevista anteriormente.

El presidente electo debera ser convocado y podra asistir a las reuniones de
Mesa Directiva en funciones, acompanado de hasta tres invitados, en calidad
de observadores, pudiendo tener voz, pero sin voto, sus recomendaciones las
haran patentes al Comité Vigilancia para los efectos correspondientes.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. Habra cuérum de la mesa directiva con la
asistencia de cuenco menos de la mitad mas uno de sus miembros. El
presidente disfrutara del coto de calidad en caso de empate.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. QUORUM.-

Habra quorum de la Mesa Directiva con la asistencia de cuando menos de la
mitad mas uno de sus miembros.

Los acuerdos de la Mesa Directiva se tomaran por mayoria de votos. El
presidente tiene el voto de calidad en caso de empate.




Con independencia de lo anterior, la Mesa Directiva podra reunirse en cualquier
tiempo para emitir determinaciones, resoluciones o acuerdos, sin necesidad de
mediar convocatoria, siempre y cuando sus decisiones sean votadas por mitad
mas uno de sus integrantes y uno de ellos sea el presidente.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. La mesa directiva tendra las siguientes
facultades y obligaciones.

a) La mas amplia representacion o sea un poder general para pleitos y
cobranzas en los términos del articulo 2554 del Codigo Civil, con todas las
facultades generales y especiales que requieran clausula especial conforma a
la Ley, por lo que se entiende conferido y sin limitacién alguna y queda
autorizada para desistirse aun de juicios de amparo, transigir, comprometer en
arbitros, absolver y articular posiciones, recursar, recibir pagos, intervenir en
asuntos procedimientos de trabajo, averiguaciones y procesos penales, otorgar
convenio con el gobierno federal, de acuerdo al Articulo 27 constitucional y la
Ley reglamentaria y sus reglamentos, a nombre de la asociacién y sus
asociados.

b) De la mas amplia ejecucién, o sea para administrar bienes, en los términos
del segundo parrafo del citado articulo 2254 del Cédigo Civil.

c) De la amplia ejecucién, o sea para actos de dominio, en los términos del
tercer parrafo del citado Articulo 2554 del Cédigo Civil.

d) De otorgar y suscribir titulas de crédito, e los términos del Articulo noveno de
la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, con cualquier caracter
como girador aceptante.

e) De nombrar y revocar apoderados, presentantes oficiales, factores y demas
empleados o trabajadores de la asociacién y determinar sus facultades y
percepciones.

f) De las que deriven de estos estatutos, de la Ley o de las determinaciones de
la asamblea.

g) Otorgar todo tipo de poderes ya sean generales o especiales, asi como
revocarlos y designar todo tipo de funcionarios.

El consejo directivo de debera hacer un presupuesto anual, que sera revisado
por el comité de vigilancia y después sera presentado a la asamblea para su
aprobacion.

Todos los gastos por motivos de viajes, compras de equipos o gastos
extraordinarios deberan ser presentados al comité de vigilancia para su revision
y observaciones. Dichos gastos deberan ser desglosados en el informe anual
del presidente para su aprobacion.

El consejo directivo no podra enajenar en ninguna forma, ni gravar los bienes
que forman parte del activo fijo de la asociacién, sin previo permiso de la
asamblea general de asociados que corresponda, en los términos previstos en
estos estatutos.

Representar a la asociacion, ante toda clase de entidades, organismos,
instituciones gubernamentales de cualquier tipo y ante toda clase de
autoridades administrativas, fiscales, penales o de cualquier otra indole.

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. FACULTADES Y OBLIGACIONES.-

La Mesa Directiva tendra las siguientes facultades y obligaciones.

a) Contara con un poder general para pleitos y cobranzas en los términos del
articulo 2554 del Codigo Civil, con todas las facultades generales y especiales
que requieran clausula especial conforme a la Ley, por lo que se entiende
conferido y sin limitacién alguna y queda autorizada para desistirse aun de
juicios de amparo, transigir, comprometer en arbitros, absolver y articular
posiciones, recursar, recibir pagos, intervenir en asuntos procedimientos de
trabajo, averiguaciones y procesos penales, otorgar convenio con el gobierno
federal, de acuerdo al Articulo 27 constitucional y la Ley reglamentaria y sus
reglamentos, a nombre de la asociacion y sus asociados.

b) Contara con un poder para actos de administracién, en los términos del
segundo parrafo del citado articulo 2254 del Codigo Civil.

c) Contara con un poder para actos de dominio, en los términos del tercer
parrafo del citado Articulo 2554 del Cédigo Civil. En este caso, para la
enajenacion o gravamen de bienes muebles e inmuebles propiedad de la
Asociacion, siempre debera contar con la autorizacion previa de la Asamblea
General Ordinaria.

d) De otorgar y suscribir titulos de crédito, en los términos del Articulo noveno
de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito, con cualquier caracter
como girador aceptante.

e) De nombrar y revocar apoderados, presentantes oficiales, factores y demas
empleados o trabajadores de la asociacién y determinar sus facultades vy
percepciones.

f) De las que deriven de estos estatutos, de la Ley o de las determinaciones de
la asamblea.

g) Otorgar todo tipo de poderes ya sean generales o especiales, asi como
revocarlos y designar todo tipo de funcionarios.

h) Hacer uso de la firma social por lo que sélo ésta podra hacer uso de logotipos
y hojas membretadas de la Asociacion.

i) Cuando asi lo estime necesario, podra invitar a las Asambleas Generales
Ordinarias o Extraordinarias y juntas de Consejo Nacional, a profesionistas que
ayudaran en la explicacién o exposicidon de cualquier tema o situacion que a su
consideracion resulta pertinente, pudiendo invitar a abogados, notarios,
contadores, y demas profesionistas que la situacion lo requiera.

j) La Mesa Directiva debera hacer un presupuesto anual, que sera entregado al
Comité de Vigilancia para que verifique durante el afio que los gastos se hayan
ejercido conforme dicho presupuesto.

k) Todos los gastos por motivos de viajes, compras de equipos o gastos
extraordinarios deberan ser presentados al Comité de Vigilancia para su




Podra designar a los gerentes, apoderados, funcionarios y empleados de la
asociacion confiriéndoles las facultades que requieran para el ejercicio de su
cargo y asignandoles los pagos, sueldo o emolumentos que estime
convenientes.

Designar las comisiones que se estimen necesarias, las cuales seran siempre
supervisadas o coordinadas por uno de los vocales del consejo directivo y fijara
las facultades y atribuciones a dichas comisiones y les exigira las cuentas de
su gestion.

Formular los proyectos de los reglamentos interiores y de las reformas que
consideren necesarias a dichos reglamentos, y se encargara de su aplicacion
y de su ejecucidn una vez que se encuentren aprobados por el mismo y por el
comité de vigilancia de honor y de justicia.

Propondra a la asamblea general las cuotas extraordinarias que deben pagar
los asociados por las ampliaciones, construcciones o adquisiciones de bienes
inmuebles y efectuara el célculo de los aumentos que correspondan a las
cuotas ordinarias de acuerdo a los incrementos a lista del indice Nacional de
Precios al Consumidor.

Administrar los fideicomisos formados para el desarrollo de la organizacién en
automatico coordinacion con el comité de vigilancia.

Establecera las cuotas por admisidon de invitados a las convenciones y
conferencias.

Tomar acuerdos para el mejoramiento del edificio social, de las instalaciones,
maquinaria, equipo, mobiliario, decoracién, servicios, y utensilios de la
asociacion con las cuotas normales.

Organizar toda clase de platicas, conferencias y otros actos que sean beneficios
a los asociados, asi como sociales y culturales, designando a las comisiones
que estime pertinentes para estos eventos, Impedir que dentro del edificio o
instalaciones de la asociacion efectien reuniones para tratar asuntos politicos,
religiosos o que ataquen a la moral las buenas costumbres.

Fijar el importe de los intereses moratorios que deban cobrarse a los asociados,
los cuales seran fijados de acuerdo a la tasa moratoria del costo porcentual por
medio de capacitacion de recursos de plazos por las sociedades nacionales de
créditos del pais que publica el banco de México.

revisién y observaciones. Dichos gastos deberan ser desglosados en el informe
anual del presidente para su aprobacién en la Asamblea Ordinaria.

I) La Mesa Directiva no podra enajenar en ninguna forma, ni gravar los bienes
que forman parte del activo fijo de la asociacién, sin previo permiso de la
Asamblea General Ordinaria que corresponda, en los términos previstos en
estos estatutos.

m) Representar a la asociaciéon, ante toda clase de entidades, organismos,
instituciones gubernamentales de cualquier tipo y ante toda clase de
autoridades administrativas, fiscales, penales o de cualquier otra indole.

n) Podra designar a los gerentes, apoderados, funcionarios y empleados de la
asociacion confiriéndoles las facultades que requieran para el ejercicio de su
cargo y asignandoles los pagos, sueldo o emolumentos que estime
convenientes.

f) Designar las comisiones que se estimen necesarias, las cuales seran
siempre supervisadas o coordinadas por uno de los vocales de la Mesa
Directiva y fijara las facultades y atribuciones a dichas comisiones y les exigira
las cuentas de su gestion.

o) Formular los proyectos de los reglamentos interiores y de las reformas que
consideren necesarias a dichos reglamentos, y se encargara de su aplicacion
y de su ejecucién una vez que se encuentren aprobados por la misma, por el
Comité de Vigilancia y por el Comité de Honor y de Justicia.

p) Propondra a la asamblea general las cuotas extraordinarias que deben pagar
los asociados por las ampliaciones, construcciones o adquisiciones de bienes
inmuebles y efectuara el célculo de los aumentos que correspondan a las
cuotas ordinarias de acuerdo a los incrementos a lista del indice Nacional de
Precios al Consumidor.

g) Administrar los fideicomisos formados para el desarrollo de la organizacion
en automatico coordinacién con el Comité de Vigilancia.

r) Establecera las cuotas por admisiéon de invitados a las convenciones y
conferencias.

s) Tomar acuerdos para el mejoramiento del edificio social, de las instalaciones,
maquinaria, equipo, mobiliario, decoracion, servicios, y utensilios de la
asociacion con las cuotas normales.

t) Organizar toda clase de platicas, conferencias y otros actos que sean
beneficios a los asociados, asi como sociales y culturales, designando a las
comisiones que estime pertinentes para estos eventos, impedir que dentro del
edificio o instalaciones de la asociacidn efectien reuniones para tratar asuntos
politicos, religiosos o que ataquen a la moral o a las buenas costumbres.

u) Fijar el importe de los intereses moratorios que deban cobrarse a los
asociados, los cuales seran fijados de acuerdo a la tasa moratoria del costo
porcentual por medio de captacion de recursos de plazos por las sociedades
nacionales de créditos del pais que publica el banco de México.

v) Podra nombrar al Gerente General que refiere la clausula Trigésima Quinta
de los presentes estatutos, siendo responsable de los actos que ejecute o
mande a ejecutar dicho Gerente.




ARTICULO TRIGESIMO. La mesa directiva resolvera sobre el ingreso de
nuevos asociados, avalada por 5 socios activos. La solicitud sera por escrito de
candidatos a socios.

Asi mismo decretara la suspensién o exclusion de asociados que falten a los
principios de ética moralmente aceptados o en su caso que incurran en actos
de ofensa y difamacién a miembros de esta asociacion segun sea el caso que
proceda a recomendacion del comité de honor y justicia en los términos de los
presentes estatutos

ARTICULO TRIGESIMO. INGRESO Y EXCLUSION DE ASOCIADOS.-

La Mesa Directiva resolvera sobre el ingreso de nuevos asociados, avalada por
3 asociados activos. La solicitud sera por escrito de candidatos a asociados.
Asi mismo decretara la suspensién o exclusion de asociados que falten a los
principios de ética moralmente aceptados o en su caso que incurran en actos
de ofensa y difamacién a miembros de esta asociacion segun sea el caso que
proceda a recomendacién del Comité de Honor y Justicia en los términos de los
presentes estatutos

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. El presidente de la mesa directiva lo es
también de la asociacion en las relaciones de esta para con terceros, disfrutara
de las facultades de representante legal, administrador Unico y los que a la
mesa directiva confieren estos estatutos. Reformado en la Asamblea General
de Socios celebrada el dia 29 de Mayo del 2013, en Juriquilla, Santiago de
Querétaro, Querétaro, cuyo texto dice: " ...el presidente sea en el Unico que
tenga el poder para actos de administracion”.

PRESIDENTE.

1. Representar a la asociacién ante toda clase de autoridades instituciones,
personas fisicas o morales: tendra entre otras, todas y cada una de las
facultades que se mencionan en el articulo anterior de su nimero 1, 2y 3 de
los presentes estatutos.

2. Ordenara la expedicidon de la convocatoria para las sesiones de consejo
directivo y presidir dichas sesiones teniendo en su caso voto de calidad.

3. Presidir las asambleas generales de asociados y designar escrutadores para
la misma.

4. Pedir en casa sesién informes a la comision que hayan sido nombradas.

5. Dirigir la marcha de la asociacion y resolver los asuntos de tramite ordinario.
6. Hacer uso de la firma social, representar al consejo directivo, ejecutando sus
decisiones cuando no se haya designado delegado.

7. Firmar en forma conjunta con el tesorero los recibos de cualquier ingreso y
autorizacion los pagos con un visto nuevo de los documentos correspondientes,
asi como los documentos necesarios para retirar fondos de la asociacién de la
forma prevista en estos estatutos.

8. Rendir un informe anual por escrito a la asamblea general de asociados
describiendo las actividades de los siguientes aspectos:

1. Financiero;

2. Administrativo;

3. Contable y fiscal;

4. Relaciones con dependencias gubernamentales;

5. Relaciones y participacion en foros internacionales;

6. Avance de resultados de los programas establecidos por el consejo nacional;
7. Informe detallado de los resultados financieros de las convenciones
celebradas en el afio.

8. Relaciones con los asociados;

CAPITULO SEGUNDO.

PRESIDENTE

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. FACULTADES Y OBLIGACIONES.-

El presidente de la Mesa Directiva lo es también de la Asociacion en las
relaciones de la Asociacion para con terceros o ante cualquier tipo de autoridad
Administrativa o Judicial, disfrutando de las siguientes facultades y poderes:

1. Representar a la Mesa Directiva ante toda clase de autoridades,
instituciones, personas fisicas o morales, para lo cual tendra los siguientes
poderes:

a) Contara con un poder general para pleitos y cobranzas en los términos del
articulo 2554 del Codigo Civil, con todas las facultades generales y especiales
que requieran clausula especial conforme a la Ley, por lo que se entiende
conferido y sin limitacién alguna y queda autorizado para desistirse aun de
juicios de amparo, transigir, comprometer en arbitros, absolver y articular
posiciones, recursar, recibir pagos, intervenir en asuntos procedimientos de
trabajo, averiguaciones y procesos penales, otorgar convenio con el gobierno
federal, de acuerdo al Articulo 27 constitucional y la Ley reglamentaria y sus
reglamentos, a nombre de la Asociacién, la Mesa Directiva y sus asociados.

b) Contara con un poder para actos de administracién, en los términos del
segundo parrafo del citado articulo 2254 del Cédigo Civil, por lo que de forma
enunciativa mas no limitativa podra realizar todo tramite o gestién para todo tipo
asunto ante el Servicio de Administracion Tributaria de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, Instituto Mexicano del Seguro Social, Registro
Publico de la Propiedad de cada uno de los estados de la republica, Archivo
General de Notarias, Bancos, Aseguradoras o cualquier otra Institucién del
Sistema Financiero Mexicano, asi como ante la Comision Nacional para la
proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros, en todas y cada
una de sus dependencias, oficinas, sucursales o delegaciones de caracter
municipal, estatal o federal; asi como todo acto tendiente a la consumacioén del
objeto social y la defensa de los derechos de la Asociacion.

2. Solicitar al Secretario la expedicién de la convocatoria para las sesiones de
la Mesa Directiva conforme la clausula Vigésimo Sexta de los presentes
estatutos, debiendo presidir dichas sesiones teniendo en su caso voto de
calidad.

3. Presidir las asambleas generales de asociados y designar escrutadores para
la misma.




9. Ademas de los dispuesto en el punto anterior debera informar trimestralmente
en circulares a los asociados sobre los mismos aspectos.

4. Pedir en cada sesion informes a la comisidon que hayan sido nombradas.

5. Dirigir la marcha de la asociacion y resolver los asuntos de tramite ordinario.
6. Hacer uso de la firma social, representar a la Mesa Directiva, ejecutando sus
decisiones cuando no se haya designado delegado.

7. Firmar en forma conjunta con el tesorero los recibos de cualquier ingreso y
autorizacion los pagos con un visto nuevo de los documentos correspondientes,
asi como los documentos necesarios para retirar fondos de la asociacién de la
forma prevista en estos estatutos.

8. Rendir un informe anual por escrito a la Asamblea General Ordinaria
describiendo las actividades de los siguientes aspectos:

a) Financiero;

b) Administrativo;

c) Contable y fiscal;

d) Relaciones con dependencias gubernamentales;

e) Relaciones y participacion en foros internacionales;

f) Avance de resultados de los programas establecidos por el Consejo Nacional;
g) Informe detallado de los resultados financieros de las convenciones
celebradas en el afio.

h) Relaciones con los asociados;

9. Ademas de Ilos dispuesto en el punto anterior debera informar
semestralmente en circulares a los asociados sobre los mismos aspectos.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO.

El tesorero disfrutara del poder general para pleitos y cobranzas y actos de
ministraciéon, de acuerdo con el parrafo segundo del articulo 2554 del cédigo
civil, recibira cuotas y donativos y efectuara los pagos en los términos del
presupuesto relativo, aprobado por la asamblea general o la mesa directiva,
pero no podra disponer ni decidir a su arbitro sobre el patrimonio de la
asociacion.

Para disponer de los recursos recibidos se hara mediante cuenta de cheques
bancaria, con firmas mancomunadas del presidente y tesorero.

Pudiendo el presidente bajo su total responsabilidad delegar en otro asociado
activo, para qué firma mancomunadamente con el tesorero, estas partidas se
ejerceran mediante presupuesto de egresos mensual, autorizado por el
presidente y tesorero.

El secretario tendra firma mancomunada con el presidente y tesorero y podra
firmar los cheques de las cuentas bancarias en caso de ser necesario.
Correspondera al tesorero de la asociacion:

1. Manejar y vigilar los fondos de la asociacion tanto en lo que se refiere a los
bienes y productos de la misma y cobro de cuotas ordinarias y extraordinarias
asi como de los demas adeudos de los asociados o de terceros que deban
integrar a tesoreria.

2. Informar al consejo directivo de todos los movimientos de dinero registrados
dentro del patrimonio de la asociacion, desde la ultima junta que haya conocido
de dichos informes poniendo a disposiciéon de la directiva los cortes de caja,

CAPITULO TERCERO.

TESORERO

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. FACULTADES Y OBLIGACIONES.-

El tesorero disfrutara del poder general para pleitos y cobranzas y actos de
administracion, de acuerdo con el parrafo segundo del articulo 2554 del Cédigo
Civil, recibira cuotas y donativos y efectuara los pagos en los términos del
presupuesto relativo, aprobado por la asamblea general o la Mesa Directiva,
pero no podra disponer ni decidir a su arbitro sobre el patrimonio de la
asociacion.

Para disponer de los recursos recibidos se hara mediante cuenta de cheques
bancaria, con firmas mancomunadas del presidente y tesorero.

Pudiendo el presidente bajo su total responsabilidad delegar en otro asociado
activo, para qué firma mancomunadamente con el tesorero, estas partidas se
ejerceran mediante presupuesto de egresos mensual, autorizado por el
presidente y tesorero.

El secretario tendra firma mancomunada con el presidente y tesorero y podra
firmar los cheques de las cuentas bancarias de la Asociacién en caso de ser
necesario.

Correspondera al tesorero de la asociacion:

1. Manejar y vigilar los fondos de la asociacion tanto en lo que se refiere a los
bienes y productos de la misma y cobro de cuotas ordinarias y extraordinarias,
asi como de los demas adeudos de los asociados o de terceros que deban
integrar a tesoreria.




facturas, y ademas comprobantes de dichos movimientos, estados de cuenta
bancarios, estados de resultados.

3. Proponer al consejo directivo la implantacién de un sistema de contabilidad
y aprobado dicho sistema, dar cuenta mensual a la directiva con base al mismo
presentando estados mensuales, balanza de comprobacion, o cualquier otro
informe o datos que sean necesarios.

4. Vigilar que los funcionarios o empleados de la asociacion se apeguen al
sistema de contabilidad implantado.

5. Presentar en cada sesién del consejo directivo una lista de los asociados que
estén atrasados en sus pagos indicando el importe de la deuda de cada uno.
6. recibir por inventario los bienes de la asociacion al tomar posesion de sus
cargos y entregad dichos bienes por riguroso inventario, cuando concluya su
cargo. Mencionando los bienes que se haya ampliado modificando o reparando,
asi como adquiridos durante su gestion.

7. Supervisar los actos del gerente, asi como los actos que se refieren a la
aplicacion de cuotas y tarifas.

8. Sera miembro consultor de todas las comisiones en lo referentes a la
recaudacion y entrega de fondos, siendo el Unico autorizado para verificar esas
operaciones y pagos. Los cheques que expida deberdn ser firmados
conjuntamente con el presidente.

9. Lo informes financieros deberan ser revisados por el comité de vigilancia
antes de ser presentados a la asamblea general, para que este comité presente
sus observaciones y visto bueno.

2. Informar a la Mesa Directiva de todos los movimientos de dinero registrados
dentro del patrimonio de la asociacion, desde la ultima junta que haya conocido
de dichos informes poniendo a disposicidon de la directiva los cortes de caja,
facturas, y ademas comprobantes de dichos movimientos, estados de cuenta
bancarios, estados de resultados.

3. Proponer a la Mesa Directiva la implantacion de un sistema de contabilidad
y aprobado dicho sistema, dar cuenta mensual a la directiva con base al mismo
presentando estados mensuales, balanza de comprobacion, o cualquier otro
informe o datos que sean necesarios.

4. Vigilar que los funcionarios o empleados de la asociaciéon se apeguen al
sistema de contabilidad implantado.

5. Presentar en cada sesion de la Mesa Directiva una lista de los asociados que
estén atrasados en sus pagos indicando el importe de la deuda de cada uno.
6. Recibir por inventario los bienes de la asociacién al tomar posesion de sus
cargos y entregar dichos bienes por riguroso inventario, cuando concluya su
cargo. Mencionando los bienes que se haya ampliado modificando o reparando,
asi como adquiridos durante su gestion.

7. Supervisar los actos del Presidente de la Asociacién, asi como los actos que
se refieren a la aplicacion de cuotas y tarifas.

8. Sera miembro consultor de todas las comisiones en lo referente a la
recaudacion y entrega de fondos, siendo el Unico autorizado para verificar esas
operaciones y pagos. Los cheques que expida deberan ser firmados
conjuntamente con el presidente.

9. Lo informes financieros deberan ser revisados por el Comité de Vigilancia
antes de ser presentados a la asamblea general, para que este comité presente
sus observaciones y visto bueno.

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO.

El secretario llevara el libro de actas, el libro de registro de asociados atendera
la correspondencia y cuidara el archivo de la asociacion.

SECRETARIO.

CORRESPONDE AL SECRETARIO DE LA MESA DIRECTIVA:

1. Fungir como tal en asamblea de asociados y sesiones de consejo directivo,
levantando las actas correspondientes asentandolas en los libros respectivos.

2. Despachar toda correspondencia y en general todas las obligaciones
relacionadas e inherentes a su investidura y sera miembro consultor de todas
las comisiones.

3. Supervisar el cumplimiento de los acuerdos del consejo nacional.

4. Rendir un informe en la asamblea general de asociados sobre:

a) La situacion juridica de la asociacion.

b) Las actas de la asamblea ordinaria y extraordinaria.

c) La representacidon que emane de sus actos.

d) Tener un registro de los socios que tengan derechos vigentes y obligaciones,
asi como de los que estén suspendidos.

VOCALES CORRESPONDERA A LOS VOCALES

DE LA MESA DIRECTIVA:

CAPITULO CUARTO

SECRETARIO Y VOCALES

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. FACULTADES Y OBLIGACIONES.-

A. SECRETARIO.

El secretario llevara el libro de actas, el libro de registro de asociados atendera
la correspondencia y cuidara el archivo de la asociacion.

Corresponde al secretario de la mesa directiva:

1. Fungir como tal en asamblea de asociados y sesiones de la Mesa Directiva,
levantando las actas correspondientes asentandolas en los libros respectivos.
2. Despachar toda correspondencia y en general todas las obligaciones
relacionadas e inherentes a su investidura y sera miembro consultor de todas
las comisiones.

3. Supervisar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo Nacional.

4. Rendir un informe en la Asamblea General Ordinaria sobre:

a) La situacion juridica de la asociacion.

b) Las actas de la asamblea ordinaria y extraordinaria.

c) La representacion que emane de sus actos.

d) Tener un registro de los asociados que tengan derechos vigentes vy
obligaciones, asi como de los que estén suspendidos.




1. Cubrir las vacantes transitorias o definitivas consejo directivo.

2. Asistir regularmente a todas las secciones de consejo directivo.

3. Cumplir con las comisiones que se les encomienden.

4. Suplir las vacantes de la mesa directiva provisionalmente el caso de ser
necesario.

B. VOCALES.-

Correspondera a los vocales de la mesa directiva:

1. Cubrir las vacantes transitorias o definitivas de la Mesa Directiva.

2. Asistir regularmente a todas las secciones de la Mesa Directiva.

3. Cumplir con las comisiones que se les encomienden.

4. Suplir las vacantes de la Mesa Directiva provisionalmente el caso de ser
necesario.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. La ausencia de uno de los miembros de la
mesa directiva, cuando fuera definitiva y sera sustituida por algun vocal o no
hubiera suplente, se sustituira mediante nombramiento provisional que haran
los miembros de la mesa directiva restantes por mayoria de votos de ente los
asociados.

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. SUSTITUCION.-

La ausencia de uno de los miembros de la Mesa Directiva, cuando fuera
definitiva y sera sustituida por algun vocal o no hubiera suplente, se sustituira
mediante nombramiento provisional que haran los miembros de la Mesa
Directiva restantes por mayoria de votos de entre los asociados.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. La mesa directiva podra nombrar mediante
sus acuerdos, las comisiones, comités o cargos que estima convenientes,
fijandoles las atribuciones que el caso requiera.

CAPITULO QUINTO.

AUXILIARES DE LA ADMINISTRACION.

ARTICULO TRIGESIMO QUINTO. DEL CONSEJO NACIONAL Y GERENTE
GENERAL.-

La Mesa Directiva podra nombrar mediante sus acuerdos, las comisiones,
comités o cargos que estime convenientes, fijandoles las atribuciones que el
caso requiera

Con independencia de lo anterior, la Mesa Directiva de la Asociacién se
auxiliara de un Consejo Nacional y de un Gerente General, para la toma de
decisiones y para la administracion de la Asociacion, respectivamente.

A. CONSEJO NACIONAL.

EL Consejo Nacional sera un érgano consultor dependiente de la Mesa
Directiva, y estara integrado por un representante por cada entidad federativa
en donde la asociacién tenga presencia, pudiendo la Mesa Directiva nombrar
de forma discrecional a los representantes que considere necesarios, y sus
integrantes tendran voz pero no voto en la toma de decisiones de la Mesa
Directiva

El Consejo Nacional estara integrado por Delegados que deberan ser
designados de la siguiente manera:

1. Los asociados activos de cada estado de la republica o asociaciones
estatales, nominaran a un delegado para formar parte del Consejo Nacional
para que sea aprobado por la Mesa Directiva.

2. Una vez que la Mesa Directiva haya recibido las propuestas por parte de las
asociaciones estatales o asociados, la Mesa Directiva de la asociacion
designara a un delegado por estado para formar parte del Consejo Nacional.
3. La Mesa Directiva podra nombrar a mas de un asociado por entidad
federativa si a su consideracion es indispensable.

4. La renovacion de los miembros del Consejo Nacional debera realizarse cada
dos afos. En caso de que no se haga la renovacién respectiva, los miembros
del Consejo Nacional seguiran en funciones hasta que sean sustituidos.




5. Para la renovaciéon de miembros del Consejo Nacional se debera convocar a
las asociaciones de cada entidad federativa y asociados, para que hagan sus
respectivas nominaciones.

6. Los miembros del Consejo Nacional podran ser reelectos para el periodo
inmediato posterior por una sola vez, sin embargo, pasados dos afios después
de su segundo periodo, podran ser electos de nueva cuenta para dicho cargo.
Para ser miembro del Consejo Nacional se requiere:

1. Ser asociado afiliado vigente con una antigiedad minima de 5 afios y estar
al corriente de los pagos de cuotas ordinarias o extraordinarias.

2. No haber sido sancionados por el Comité de Honor y Justicia, por cualquier
causa.

3. En ningun caso los miembros del Consejo Nacional podran ser asociados
industriales y comerciales o educativos y culturales, para evitar que exista
conflicto de intereses.

El Consejo Nacional sesionara de forma conjunta con la Mesa Directiva quien
presidira la reunioén, lo cual se podra hacer de forma presencial o virtual segun
lo decida la Mesa Directiva. Las sesiones del Consejo Nacional deberan ser
convocadas por la Mesa Directiva, a solicitud de ésta o de los miembros del
Consejo Nacional, y se celebraran el dia que determine la Mesa Directiva.

Las sesiones del Consejo Nacional tendran como objetivo asesorar y aconsejar
a la Mesa directiva en sus decisiones y guiarla en la administracion de la
Asociacion, pero ello no implica que las opiniones o recomendaciones del
Consejo Nacional sean obligatorias para la Mesa Directiva.

Ser miembro del Consejo Nacional no imposibilita al asociado para participar
en un cargo de eleccion de la Asociacion, siempre y cuando cumpla con los
requisitos del cargo en el que compita y, en caso de ser electo, debera dejar su
puesto en el Consejo Nacional, siendo facultad de la Mesa Directiva determinar
si la vacante debera ser cubierta y, en caso de que asi lo considere, debera
convocar a la asociacion estatal correspondiente o asociados para nominar a
un candidato.

El Consejo Nacional debera reunirse por lo menos una vez al afio en la misma
fechay lugar en el que sea convocada la Asamblea General Ordinaria en donde
la Mesa Directiva presente su informe anual, en dichas sesiones unicamente se
permitira el ingreso de los miembros del Consejo Nacional y de la Mesa
Directiva, por lo que queda prohibido el ingreso de personas ajenas, a
excepcion del personal técnico o de servicio que sea indispensable para que se
desarrolle la reunion.

B. GERENTE GENERAL.-

La Mesa Directiva podra nombrar un Gerente General quien fungira como un
auxiliar de la administracién de la Asociacion, el cual tendra el perfil y
obligaciones siguientes:

1. El Gerente General debera cumplir con el siguiente perfil:

a) Debera ser profesionista titulado en la carrera de administracion, contabilidad
o afines.

b) Debera tener una experiencia minima de 5 afios comprobables en el ramo
de la administracion.




c) Para evitar que exista conflicto de interés, el Gerente General no debera ser
miembro de la Asociacion o tener parentesco con cualquier miembro o asociado
en linea recta hasta el segundo grado y en linea colateral hasta el cuarto grado.
2.El Gerente General tendra las siguientes obligaciones:

a) Coordinar los trabajos y comunicaciones entre miembros de la Mesa
Directiva.

b) Coordinar las comunicaciones entre miembros del Comité de Honor y
Justica, el Comité de Vigilancia, el Consejo Nacional, la Mesa Directiva y las
comisiones designadas.

c) Coordinar el trabajo de los empleados de la asociacion.

d) Auxiliar en las actividades que desempefien el Presidente, Tesorero y
Secretario con motivo de sus funciones.

e) No podra auxiliar, apoyar o gestionar trabajos personales en favor de
cualquier miembro de la asociacion.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO. Los acuerdos de la mesa directiva se tomaran
por mayoria de votos. El presidente tiene el voto de calidad. Ningun asociado o
miembro activo a menos de imposibilidad fisica, podra rehusar el desempefo
de un cargo directivo para el que fuera electo o designado. Sera obligacion de
la mesa directiva y presidente, secretario y tesorero entregar un reporte por
escrito anual, de las actividades realizadas durante el periodo de su gestién, a
cada uno de los socios afiliados activos, este reporte comprendera ademas de
informe de actividades, los estados financieros, comparativa de egresos con el
presupuesto aprobado y dictamen del comité de vigilancia.

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO. INFORME ANUAL.-

Ningun asociado o miembro activo a menos de imposibilidad fisica, podra
rehusar el desempefio de un cargo directivo para el que fuera electo o
designado. Sera obligacion del presidente, secretario y tesorero de la Mesa
Directiva, entregar un reporte anual de las actividades realizadas durante el
periodo de su gestion, por escrito a cada uno de los asociados afiliados activos,
este reporte comprendera ademas de informe de actividades, los estados
financieros, comparativa de egresos con el presupuesto aprobado y dictamen
del Comité de Vigilancia.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO.

SON FACULTADES DEL COMITE DE VIGILANCIA.

La supervision de los actos del consejo directivo estara a cargo de un comité
de vigilancia compuesto por 3 socios electos en asamblea 1 propietario y 2
auxiliare, de preferencia, cuando menos uno de ellos debera tener experiencia
administrativa, Duraran e su encargo dos afios seguiran en funciones hasta que
sean sustituidos por las personas que hayan resultado electos para el periodo
inmediato posterior. Podran ser reelectos por una sola vez, sin embargo,
pasados dos afios de haber concluido sus funciones podra ser electos de nueva
cuenta.

El comité de vigilancia podra actuar en forma conjunta o separadamente y se
reunira en sesion todas las veces que sea convocado por su presidente o a
solicitud del presidente del consejo directivo.

ATRIBUCIONES:

SON FACULTADES DE LOS COMITE DE VIGILANCIA.

1. Vigilar los gastos e inversiones que realice el consejo directivo y la aplicacion
de los ingresos de la asociacion a los fines de la misma y de acuerdo al
presupuesto de ingresos aprobado por la asamblea.

3. Tendra acceso ilimitado a los libros de contabilidad, todos los documentos y
comprobantes o inventarios del patrimonio de la asociacién; asi mismo podra

CAPITULO SEXTO.

COMITE DE VIGILANCIA.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO.

A. INTEGRACION.-

La supervision de los actos de la Mesa Directiva estara a cargo de un Comité
de Vigilancia compuesto por 3 asociados electos en asamblea 1 propietario y 2
auxiliares, de preferencia, cuando menos uno de ellos debera tener experiencia
administrativa, que seran electos en Asamblea General Ordinaria en afios
pares. Duraran en su encargo dos afnos y podran ser reelectos por una sola
vez, sin embargo, pasados dos afios de haber concluido sus funciones podran
ser electos de nueva cuenta.

El Comité de Vigilancia podra actuar en forma conjunta o separadamente y se
reunira en sesion todas las veces que sea convocado por su presidente o a
solicitud del presidente de la Mesa Directiva.

B. ELECCION.

La convocatoria para el registro de planillas a Comité de Vigilancia, debera
presentarse a mas tardar 24 horas antes del desarrollo de la asamblea anual
ordinaria al Comité Electoral y debera ajustarse al reglamento de elecciones de
la asociacion.

LA SOLICITUD DE REGISTRO DE PLANILLAS DEBERA CONTENER:




intervenir con voz, pero sin voto en todos los actos, contratos y operaciones
aprobados por el consejo directivo y dar el visto bueno en su caso, en las
solicitudes del consejo para efectuar actos de dominio sobre los bienes muebles
e inmuebles de la asociacion para ser sometidos a la consideracion de la
asamblea general.

4. Examinar y comprobar los informes y estados de contabilidad mensuales, asi
como el balance general, el estado de pérdidas y ganancias y los informes
sobre los estados financieros de la asociaciéon y formular directamente sobre
dichos documentos cuando se presenten a la asamblea general.

5.- Vigilar que los acuerdos del consejo directivo no lesione los derechos de los
asociados, con las salvedades previstas en estos estatutos.

6.- Vigilar la conducta de los asociados y en especial la de cada uno de los
miembros del consejo directivo, asi como que dentro de los locales el
instalaciones de la asociacién se observe moralidad, honestidad y apego a las
buenas costumbres.

7. Solamente estara autorizada la firma del presidente, tesorero y secretario de
forma mancomunada en las cuentas de cheques bancarias.

8.- Auxiliar al comité electoral en el desarrollo de las elecciones del consejo
directivo y sus organismos.

1. Nombre de los asociados.

2. Curriculum de los asociados.

3. Carta de la asociacion de no adeudos de los cinco ultimos afios.

4. La firma de apoyo de por lo menos 25 asociados activos que no tenga
adeudos con la asociacion.

El registro de planillas debera realizarse ante un Comité Electoral designado
por el Comité de Honor y Justicia, en un plazo no mayor de 30 dias de publicada
la convocatoria y debera cerrarse a mas tardar un dia antes de la fecha de las
elecciones. ElI Comité Electoral debera revisar la solicitud de registro para
verificar que se cumplan con los requisitos exigidos y a mas tardar al dia
siguiente emitird su decision de aceptar o rechazar la solicitud, segun sea el
caso.

En el supuesto de que sea rechazada una planilla porque alguno o alguna de
sus integrantes no reunan los requisitos, el que aparezca como titular de la
planilla podra por Unica vez proponer a otro asociado que si cumpla con los
requisitos para que forme parte de su planilla.

Por ningin motivo las planillas en el desarrollo de su campafa, podran ni
deberan ofender a los demas contrincantes o algun asociado, ya que bastara
esa falta para que le sea cancelado su registro y podrad ademas ser causa de
suspension definitiva de sus derechos como asociado.

Llegado el momento de la votaciéon para las elecciones, un integrante del
Comité Electoral conjuntamente con el secretario de la asociacion, procederan
al registro de firmas de los asociados que asistan, lo cual servira para el control
al tiempo de la votacion, pues unicamente los alli registrados tendran derecho
a voto. Aqui el secretario en caso de ser necesario sera auxiliado por los vocales
en funcion

El voto debera ser siempre secreto, solamente el Comité Electoral verificara la
votacién. Una vez concluida, se realizara el conteo de votos e inmediatamente
se dara a conocer el resultado, para después proceder a la toma de posesion
del Comité de Vigilancia entrante.

C. FACULTADES DE LOS COMITE DE VIGILANCIA.-

Son facultades del Comité de Vigilancia las siguientes:

1. Vigilar los gastos e inversiones que realice la Mesa Directiva y la aplicacion
de los ingresos de la asociacién a los fines de la misma y de acuerdo al
presupuesto de ingresos aprobado por la asamblea.

2. Tendra acceso ilimitado a los libros de contabilidad, todos los documentos y
comprobantes o inventarios del patrimonio de la asociacion; asi mismo podra
intervenir con voz, pero sin voto en todos los actos, contratos y operaciones
aprobados por la Mesa Directiva y dar el visto bueno en su caso para ser
sometidas a la consideracion de la asamblea general, las solicitudes de la Mesa
Directiva para efectuar actos de dominio sobre los bienes muebles e inmuebles
de la asociacion.

3. Examinar y comprobar los informes y estados de contabilidad mensuales, asi
como el balance general, el estado de pérdidas y ganancias y los informes
sobre los estados financieros de la asociacion y formular directamente sobre
dichos documentos cuando se presenten a la asamblea general.




4 .- Vigilar que los acuerdos de la Mesa Directiva no lesionen los derechos de
los asociados, con las salvedades previstas en estos estatutos.

5.- Vigilar la conducta de los asociados y en especial la de cada uno de los
miembros de la Mesa Directiva, asi como que dentro de los locales e
instalaciones de la asociacién se observe moralidad, honestidad y apego a las
buenas costumbres.

6.- Auxiliar al Comité Electoral en el desarrollo de las elecciones de la Mesa
Directiva y sus organismos.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO. DEL COMITE DE HONOR Y JUSTICIA.-
COMITE DE JUSTICIA.- INTEGRACION.

La aplicacion de las sanciones a los asociados estaran a cargo de un comité de
honor y justicia que estara integrado por un grupo de cinco miembros electos
por asamblea con una antigiedad de 5 afos sin adeudo alguno. Duraran en
funciones dos afios. Después de haber concluido sus funciones podran ser
electos de nueva cuenta. Este comité debera conformarse por 2 ex presidentes
y 3 socios y debiendo elegir la asamblea al presidente del mismo.
ATRIBUCIONES.

CORRESPONDE AL COMITE DE HONOR Y JUSTICIA.

1. Conocer y resolver sobre las sanciones que deban aplicarse a los asociados
que incurran en incumplimiento de las obligaciones que tienen con la asociacién
y aplicarles las sanciones que se prevén en los estatutos y sus reglamentos.
2. Hacer notar al consejo directivo las inconformidades y observaciones que
tengan cualquier miembro el comité de vigilancia respecto de los actos del
mismo consejo sin perjuicio del derecho de someterlos a la consideracién de la
asamblea.

3. Servir de conducto a los asociados para presentar quejas u observaciones
que tengan cualquier miembro del comité de vigilancia respecto de los actos
del mismo consejo, sin perjuicio de derecho de someterlos a la consideracién
de la asamblea.

4. Actuar como mediador en caso de conflictos entre los asociados y el consejo
directivo o entre los miembros de este.

5. Se convertira en el comité de electoral durante el periodo de elecciones o
bien nombra un comité electoral y seran responsables de supervisar el
desarrollo de las elecciones del consejo directivo y sus organismos.

6.- Nombrar sustitutos de los miembros de comité de vigilancia en caso de
renuncia, licencia o remocion.

FUNCIONAMIENTO

EL COMITE DE HONOR Y JUSTICIA ENTRARA EN FUNCIONES

A SOLICITUD ESCRIRA DE CUALQUIER SOCIO, EN RELACION HA:

1. Sospecha o acusacion de malos manejos admirativos.

2. Solicitud de sancién a socios por incurrir en actos que dafien la imagen de la
organizacion, asi como en actos de difamacion y ofensas a algin miembro de
la asociacion.

CAPITULO SEPTIMO

DEL COMITE DE HONOR Y JUSTICIA.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO. -

A. INTEGRACION.-

La aplicacion de las sanciones a los asociados estara a cargo de un Comité de
Honor y Justicia que estara integrado por un grupo de cinco miembros
conformado por 2 ex presidentes y 3 asociados, que seran electos en la
Asamblea General Ordinaria en afo pares. Duraran en su encargo dos afios y
podran ser reelectos por una sola vez, sin embargo, pasados dos afios de haber
concluido sus funciones podran ser electos de nueva cuenta.

B. ELECCION.- La convocatoria para el registro de planillas a Comité de Honor
y Justicia, debera presentarse a mas tardar 24 horas antes del desarrollo de la
asamblea anual ordinaria al Comité Electoral y debera ajustarse al reglamento
de elecciones de la asociacion.

LA SOLICITUD DE REGISTRO DE PLANILLAS DEBERA CONTENER:

1. Nombre de los asociados, debiendo indicar quien sera su presidente.

2. Curriculum de los asociados.

3. Carta de la Asociacion de no adeudos de los cinco ultimos afos.

4. La firma de apoyo de por lo menos 25 asociados activos que no tenga
adeudos con la asociacion.

El registro de planillas debera realizarse ante un Comité Electoral designado
por el Comité de Honor y Justicia, en un plazo no mayor de 30 dias de publicada
la convocatoria y debera cerrarse a mas tardar un dia antes de la fecha de las
elecciones. El Comité Electoral debera revisar la solicitud de registro para
verificar que se cumplan con los requisitos exigidos y a mas tardar al dia
siguiente emitira su decision de aceptar o rechazar la solicitud, segun sea el
caso.

En el supuesto de que sea rechazada una planilla porque alguno o alguna de
sus integrantes no reunan los requisitos, el que aparezca como titular de la
planilla podra por Unica vez proponer a otro asociado que si cumpla con los
requisitos para que forme parte de su planilla.

Por ningin motivo las planillas en el desarrollo de su campafa, podran ni
deberan ofender a los demas contrincantes o algun asociado, ya que bastara
esa falta para que le sea cancelado su registro y podra ademas ser causa de
suspension definitiva de sus derechos como asociado.

Llegado el momento de la votaciéon para las elecciones, un integrante del
Comité Electoral conjuntamente con el secretario de la asociacién, procederan




3. Solicitud de expulsion a socios por incurrir en actos que dafien la imagen de
la organizacion en actos de difamacion y ofensa a algun miembro de la
asociacion.

Al reunirse el comité de honor y justicia, determinara si procedié o no la
convocatoria para instalacién y en caso afirmativo comunicara en forma
fehaciente al asociado o asociados afectados de la acusacion presentada en
su contra y las pruebas que se hayan aportado para sostenerla, siendo
obligatorio presentarlas al comité de honor y justicia para que esta proceda,
concediéndoles el plazo de diez dias para presentar su contestacién y las
pruebas en que apoyen su defensa.

AUDIENCIA.

El quinto dia habil siguiente a la presentacion de la contestacion o en la fecha
en que haya concluido el plazo para presentarla, se celebrara una audiencia en
la que se administraran las pruebas que procedan, se verificara el desahogo de
la misma, se oiran los alegatos de las partes y se pronunciaran la resolucion
que en justicia, estime el comité de honor vy justicia, el cual no es impugnable
en ninguna forma y se obliga a la asociacién a sus érganos y a sus asociados
a estar y a pasar por ella en todo tiempo y lugar como si se tratara de sentencia
ejecutoriada.

SANCIONES.

El comité de honor y justicia, aplicara cuando sean procedentes, las penas de
suspension en los derechos del asociado y la exclusién de los asociados, aun
tratdndose de acusadores.

SUSPENSION

PROCEDERA LA SUSPENSION DE LOS ASOCIADOS.

1. Por dejar de cubrir la cuota ordinaria en los primero 120 dias del afo
correspondiente o por no pagar una cuota extraordinaria dentro de los 90 dias
siguientes al vencimiento del plazo acordado para su entrega.

2. Por no pagar dentro un plazo maximo de un mes los adeudos contraidos por
el asociado a favor de la asociacion por cualquier causa distinta a la prevista en
el inciso anterior.

3. Por incurrir en violacion de las disposiciones de estos estatutos o de los
reglamentos legalmente aprobados.

4. Por haber hecho mal uso de los recursos, bienes muebles o inmuebles por
parte de los asociados o0 mesa directiva.

Procede decretar la exclusién de los asociados en los siguientes casos:

1. Cuando transcurra 6 meses de suspension por adeudo de cuotas sin que el
asociado gestione su regulacién mediante el pago respectivo.

2. En caso previsto en la parte final del articulo anterior.

3. Cuando el asociado que haya sido anteriormente sancionado, reincida en las
mismas y otras faltas graves.

4. Si el asociado agrede fisicamente o verbalmente o sostiene rifias o
altercados con otro asociado, con sus invitados con funcionarios y empleados
de la asociacién o lo hace objeto de insultos graves e incurre en perjurio y
difamacion a juicio del comité de honor vy justicia.

al registro de firmas de los asociados que asistan, lo cual servira para el control
al tiempo de la votacién, pues unicamente los alli registrados tendran derecho
a voto. Aqui el secretario en caso de ser necesario sera auxiliado por los vocales
en funcion

El voto debera ser siempre secreto, solamente el Comité Electoral verificara la
votacion. Una vez concluida, se realizara el conteo de votos e inmediatamente
se dara a conocer el resultado, para después proceder a la toma de posesion
del Comité de Honor y Justicia entrante.

C. FACULTADES Y OBLIGACIONES.-

Corresponde al Comité de Honor y Justicia:

1. Conocer y resolver sobre las sanciones que deban aplicarse a los asociados
que incurran en incumplimiento de las obligaciones que tienen con la asociacion
y aplicarles las sanciones que se prevén en los estatutos y sus reglamentos.
2. Hacer notar a la Mesa Directiva las inconformidades y observaciones que
tengan cualquier miembro el Comité de Vigilancia respecto de los actos de la
misma Mesa Directiva sin perjuicio del derecho de someterlos a la
consideracion de la asamblea.

3. Servir de conducto a los asociados para presentar quejas u observaciones
que tengan cualquier miembro del Comité de Vigilancia respecto de los actos
del mismo Comité de Vigilancia, sin perjuicio de derecho de someterlos a la
consideracion de la asamblea.

4. Actuar como mediador en caso de conflictos entre los asociados y la Mesa
Directiva o entre los miembros de este.

5. Se convertira en el comité de electoral durante el periodo de elecciones o
bien nombra un Comité Electoral y seran responsables de supervisar el
desarrollo de las elecciones de la Mesa Directiva y sus organismos.

6.- Nombrar sustitutos de los miembros de Comité de Vigilancia en caso de
renuncia, licencia o remocion.

C. PROCEDIMIENTO PARA SANCIONES.-

El Comité de Honor y Justicia unicamente entrara en funciones cuando reciba
por escrito una queja presentada por cualquier asociado relacionado a los
siguientes supuestos:

1. Sospecha o acusacion de malos manejos administrativos.

2. Solicitud de suspensién o expulsion de asociados por incurrir en actos que
dafien la imagen de la organizacion, asi como en actos de difamacion y ofensas
a algun miembro de la asociacion.

Una vez que se reciba la queja por escrito, el Comité de Honor y Justicia se
reunira dentro de los 10 dias siguientes de forma presencial, virtual o hibrida,
para determinar la procedencia y tramite de la queja. En caso de que no
proceda la queja se concluird el procedimiento y en caso de que proceda, se
continuara con el procedimiento de sancién, en cualquier caso, el Comité
debera levantar una minuta de la reunién y la decisién a la que hayan llegado.
En caso de ser procedente la tramitacién de la queja, dentro de los 15 dias
siguientes al levantamiento de la minuta, el Comité de Honor y Justicia debera
notificar y entregar copia al asociado o asociados acusados de la queja que se
haya presentado, asi como de la minuta del Comité de Honor y Justicia, para




5. Si la conducta del asociado dentro del edjificio, instalaciones o eventos de la
asociacion es contraria a la moral o a las buenas costumbres o si a juicio del
comité de honor y justicia perjudica la reputaciéon o el buen nombre de la
asociacion.

6. Los familiares e invitados de los asociados que incurran en violaciones a las
disposiciones de estos estatutos o de los reglamentos de la asociaciéon seran
expulsados de los edificios e instalaciones y eventos de la misma por el tiempo
que juzgue prudente el comité de honor y justicia y en caso de reincidencia
nunca podran volver a ser admitidos en los eventos, edificios instalaciones de
la asociacion.

que dentro del plazo de 10 dias naturales, contados a partir del dia siguiente en
que se haya hecho la notificaciéon, proceda a dar contestacion a la misma,
pudiendo ofrecer las pruebas que considere pertinentes para su defensa,
apercibido de que en caso de no hacerlo dentro del plazo referido, precluira su
derecho y se le tendra por no contestada la queja.

El dia siguiente en que haya fenecido el plazo otorgado para dar contestacion
a la queja, contestada o no ésta, el Comité de Honor y Justicia levantara una
minuta en la cual se hara constar si hubo o no contestacion del acusado, las
pruebas que hayan sido ofrecidas y admitidas a las partes y la fecha y hora de
audiencia de desahogo de pruebas y alegatos, la cual debera fijarse para que
se celebre dentro de los 15 dias naturales posteriores a la emision de la referida
minuta, la cual se celebrara en el domicilio presente de la Asociacion.

La minuta en que se senale fecha de audiencia debera ser notificada a las
partes dentro de los 5 dias naturales siguientes a su emisién, procurando que
sea notificada 5 dias naturales antes de la celebracién de la audiencia referida.
El dia de la audiencia se desahogaran las pruebas que hayan sido ofrecidas y
admitidas, se oiran los alegatos de las partes y se concluira con la misma,
debiendo el Comité de Honor y Justicia videograbar el desarrollo de la misma 'y
levantar la minuta en donde se haga constar una minima transcripciéon de la
audiencia y se turne para su resolucion.

Dentro del plazo de 10 dias naturales posteriores a la celebracién de la
audiencia de desahogo de pruebas y alegatos, el Comité de Honor y Justicia
debera emitir una resolucién a través de la cual determine si la queja
presentada es infundada o fundada. En caso de que la queja sea infundada se
tendra por concluido el procedimiento sin responsabilidad alguna y, en caso de
que sea fundada, el Comité determinara si la conducta que es materia de la
gueja es grave 0 no grave y, en consecuencia, imponer una sancion de las
referidas en la presente clausula. La resolucion que emita el Comité de Honor
y Justicia debera ser notificada a las partes dentro del plazo de 3 dias naturales
posteriores a su emision y sera de aplicacion inmediata para todos los 6rganos
de administracién de la Asociacién y sus asociados, una vez que se haya
notificado a las partes involucradas.

Toda notificacidon que se realice con motivo del presente procedimiento debera
realizarse a las partes a través del correo electrénico que haya o hayan
proporcionado a la Asociacion, para lo cual el Comité de Honor y Justicia debera
solicitar a la Mesa Directiva los datos de contacto de las partes involucradas,
para que ésta, en un término de 3 dias proceda a entregar la informacion
solicitada.

D. SANCIONES.-

El Comité de Honor y Justicia, aplicard cuando sean procedentes, las penas de
suspensidn en los derechos del asociado y la exclusion de los asociados, aun
tratandose de acusadores.

Procede decretar la suspension de los asociados en los siguientes casos:
1. Por dejar de cubrir la cuota ordinaria en los primero 120 dias del afo
correspondiente o por no pagar una cuota extraordinaria dentro de los 90 dias
siguientes al vencimiento del plazo acordado para su entrega.




2. Por no pagar dentro un plazo maximo de un mes los adeudos contraidos por
el asociado a favor de la asociacion por cualquier causa distinta a la prevista en
el inciso anterior.

3. Por incurrir en violacion de las disposiciones de estos estatutos o de los
reglamentos legalmente aprobados.

4. Por haber hecho mal uso de los recursos, bienes muebles o inmuebles por
parte de los asociados o Mesa Directiva.

Procede decretar la exclusion de los asociados en los siguientes casos:
1. Cuando transcurra 6 meses de suspension por adeudo de cuotas sin que el
asociado gestione su regulacién mediante el pago respectivo.

2. Cuando el asociado que haya sido anteriormente sancionado, reincida en las
mismas Yy otras faltas graves.

3. Si el asociado agrede fisicamente o verbalmente o sostiene rifias o
altercados con otro asociado, con sus invitados con funcionarios y empleados
de la asociacion o lo hace objeto de insultos graves e incurre en perjurio y
difamacion a juicio del Comité de Honor y Justicia.

4. Si la conducta del asociado dentro del edificio, instalaciones o eventos de la
asociacién es contraria a la moral o a las buenas costumbres o si a juicio del
Comité de Honor y Justicia perjudica la reputacion o el buen nombre de la
asociacion.

5. Los familiares e invitados de los asociados que incurran en violaciones a las
disposiciones de estos estatutos o de los reglamentos de la asociacidon seran
expulsados de los edificios e instalaciones y eventos de la misma por el tiempo
que juzgue prudente el Comité de Honor y Justicia y en caso de reincidencia
nunca podran volver a ser admitidos en los eventos, edificios instalaciones de
la asociacion.

FONDOS DE LA ASOCIACION

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO. Los fondos de la asociacién se formaran
con las cuotas de los asociados y con los donativos que reciba, ya sean en
dinero o en especie.

TITULO IV.

DE LOS FONDOS DE LA ASOCIACION.

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO. INGRESOS.-

Los fondos de la asociacion se formaran con las cuotas de los asociados y con
los donativos que reciba, ya sean en dinero o en especie.

ARTICULO CUADRAGESIMO. Cada afio, en la asamblea se aprobara el
presupuesto estimado de egresos del afio siguiente que formulara la directiva,
especificando y determinando la respectiva partida de ingresos y egresos.
Aquellas partidas no previstas y que se requiere erogar en el transcurso del
afio, deberan contar con la aprobaciéon de la mesa directiva y ser del
conocimiento de los comisarios

Este presupuesto anual que presentara la mesa directiva, debera traer las
firmas del presidente, secretario y tesorero respectivamente ademas de contar
con la revision y el vo.bo. Del comité de vigilancia.

Las partidas no previstas deberan contar con el vo.bo. Del comité de vigilancia
posteriormente estas partidas deberan ser presentadas a la asamblea general
ordinaria.

ARTICULO CUADRAGESIMO. PRESUPUESTO.-

Cada afio, en la asamblea se aprobara el presupuesto estimado de egresos del
afio siguiente que formulara la directiva, especificando y determinando la
respectiva partida de ingresos y egresos. Aquellas partidas no previstas y que
se requiere erogar en el transcurso del afio, deberan contar con la aprobacién
de la Mesa Directiva y ser del conocimiento del Comité de Vigilancia.

Este presupuesto anual que presentara la Mesa Directiva, debera traer las
firmas del presidente, secretario y tesorero respectivamente ademas de contar
con la revision y el vo.bo. Del Comité de Vigilancia.

Las partidas no previstas deberan contar con el vo.bo. Del Comité de Vigilancia
posteriormente estas partidas deberan ser presentadas a la asamblea general
ordinaria.




ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO. Los gastos realizados dentro de
cada partida del presupuesto se efectuaran mediante recibos que se
presentaran ante el tesorero, autorizados por la firma del presidente, y
secretario de forma mancomunada de la mesa directiva.

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO. RECIBOS.-

Los gastos realizados dentro de cada partida del presupuesto se efectuaran
mediante recibos que se presentaran ante el tesorero, autorizados por la firma
del presidente, y secretario de forma mancomunada de la Mesa Directiva.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO. La mesa directiva queda facultada
para crear partidas ordinarias de egresos, siempre que cuente con el ingreso
correspondiente y no afecte a las partidas ordinarias, estas partidas
extraordinarias seran puestas en conocimiento de los comisarios.

La mesa directiva n podra ejercer egresos si no cuenta con los ingresos
suficientes, por lo tanto no esta facultada para entregar su administraciéon con
pasivos, salvo autorizacion de la asamblea general.

ARTICULO CUADRAGESIMO
EXTRAORDINARIAS.-

La Mesa Directiva queda facultada para crear partidas ordinarias de egresos,
siempre que cuente con el ingreso correspondiente y no afecte a las partidas
ordinarias, estas partidas extraordinarias seran puestas en conocimiento del
Comité de Vigilancia.

La Mesa Directiva no podra ejercer egresos si no cuenta con los ingresos
suficientes, por lo tanto, no esta facultada para entregar su administracion con
pasivos, salvo autorizaciéon de la Asamblea General Ordinaria.

SEGUNDO. PARTIDAS

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO. Los recibos de ingresos ordinarios
y extraordinarios se extenderan ejemplares numerados consecutivos que
firmara el tesorero de la mesa directiva.

ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO. NUMERACION.-
Los recibos de ingresos ordinarios y extraordinarios se extenderan ejemplares
numerados consecutivos que firmara el tesorero de la Mesa Directiva

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO. La comprobacién de los gastos
deberan estar autorizadas por el tesorero de la asociacion de acuerdos con el
presupuesto de egresos y esta debera ser revisada por presidente y el
secretario para que den su aprobacion del ejercicio de egresos.

ARTICULO CUADRAGESIMO CUARTO. COMPROBACION DE GASTO.-

La comprobacion de los gastos deberan estar autorizadas por el tesorero de la
asociaciéon de acuerdos con el presupuesto de egresos y esta debera ser
revisada por presidente y el secretario para que den su aprobacién del ejercicio
de egresos.

DISPOSICIONS GENERALES.

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO. Para la ejecucién e interpretacion de
lo aqui dispuesto, los asociados y miembros afiliados o activos se someten
expresamente a las leyes y tribunales competentes de la ciudad de México,
distrito federal, con renuncia de sus actuales o futuros domicilios.

Las disposiciones de la ley en la materia, en todo lo que se ha previsto o no se
oponga a los anteriores estatutos, sera complementario de ellos y relacionado
con la ejecucion e interpretacion de los mimos seran competentes los tribunales
del domicilio de la asociacion.

TITULO V

DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO. INTERPRETACION.-

Para la ejecucion e interpretacion de lo aqui dispuesto, los asociados y
miembros afiliados o activos se someten expresamente a las leyes y tribunales
competentes de la ciudad de México, con renuncia de sus actuales o futuros
domicilios.

Las disposiciones de la ley en la materia, en todo lo que se ha previsto o no se
oponga a los anteriores estatutos, sera complementario de ellos y relacionado
con la ejecucion e interpretacion de los mimos seran competentes los tribunales
del domicilio de la asociacion.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO. Los ejercicios sociales y fiscales se
iniciaran el 1° de enero y finalizara el 31 de diciembre de cada ano.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO. EJERCICIO SOCIAL.-
Los ejercicios sociales y fiscales comprenderan un afio natural que iniciaran el
1° de enero y finalizara el 31 de diciembre de cada afio.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO. La mesa directiva en turno iniciara y
finalizara su gestién en la fecha sefialada en el articulo anterior, debiendo

ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO. INICIO Y FINALIZACION DE
ADMINISTRACION.-




prepararse para que la entrega se haga sin ninguna demora precisamente
antes del dia quince de Enero.

La Mesa Directiva en turno iniciara y finalizara su gestion en la fecha sefialada
en el articulo anterior, debiendo prepararse para que la entrega se haga sin
ninguna demora precisamente antes del dia quince de enero.

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO. La entrega de mesa directiva debera
hacerse en presencia de los comisarios, quienes sancionaran este acto
vigilando que este se lleve a cabo de acuerdo al siguiente procedimiento:

La mesa directiva saliente debera entregar por escrito la siguiente informacion:
a) Balance general y sus relaciona analiticas.

b) estado de resultados.

c) Estado corporativo del presupuesto de egresos.

d) relacion de inventarios fisico de los bienes y patrimonio de la asociacion.
e)Acta notariada de la asamblea donde se efectud la eleccién y se haga constar
los nuevos representantes.

f) Libros de actas de asamblea y de mesa directiva.

g) Archivos de socios, archivo contable de comprobantes fiscales, podlizas de
diario, podliza de cheques, tanto lo que corresponda a la administracién que
entrega como la existencia histérica de administraciones anteriores.

h) Libros de diario, libro mayor y registros de socios.

i) Informe activadas por el periodo que se encuentre pendientes de informar.

j) Archivo fiscal.

k) Y otros que a juicio de quienes reciben o de los comisarios consideren
pertinentes.

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO. ENTREGA DE ADMINISTRACION.-
La entrega de la Mesa Directiva debera hacerse en presencia de los miembros
del Comité de Vigilancia, quienes sancionaran este acto vigilando que éste se
lleve a cabo de acuerdo al siguiente procedimiento:

La Mesa Directiva saliente debera entregar por escrito la siguiente informacion:
a) Balance general y sus relaciones analiticas.

b) Estado de resultados.

c) Estado corporativo del presupuesto de egresos.

d) Relacion de inventarios fisico de los bienes y patrimonio de la asociacion.
e) Acta notariada de la asamblea donde se efectud la eleccidn y se haga constar
los nuevos representantes.

f) Libros de actas de asamblea y de Mesa Directiva.

g) Archivos de asociados, archivo contable de comprobantes fiscales, pdlizas
de diario, pdliza de cheques, tanto lo que corresponda a la administracién que
entrega como la existencia histérica de administraciones anteriores.

h) Libros de diario, libro mayor y registros de asociados.

i) Informe actividades por el periodo que se encuentre pendientes de informar.
j) Archivo fiscal.

k) Y otros que a juicio de quienes reciben o de los miembros del Comité de
Vigilancia consideren pertinentes.

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO. En la asamblea general del afio en
que se realiza el cambio de mesa directiva, deberan incluirse en el orden del
dia para su aprobacién el informe de la mesa directiva anterior, siendo
obligacién del presidente saliente el presentar su informe personalmente,
pudiéndose hacer representar para el efecto, este informe debera incluir el
dictamen de los comisarios y observar lo dispuesto en el articulo N°. Trigésima.

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO. ENTREGA Y APROBACION DE
INFORME.-

En la Asamblea General Ordinaria del afio en que se realice el cambio de Mesa
Directiva, deberan incluirse en el orden del dia para su aprobacion el informe
de la Mesa Directiva anterior, siendo obligacion del presidente saliente
presentar su informe personalmente, pudiéndose hacer representar para el
efecto, este informe debera incluir el dictamen del Comité de Vigilancia.

ARTICULO QUINCUAQUESIMO. EJERCICIOS SOCIALES:

Cada ejercicio social comprendera un afio natural que comenzara el 1 de enero
y concluira el 31 de diciembre del cada afio.

DOCUMENTACION:

Concluido el ejercicio social el consejo directivo practicara un balance general
y un estado de perdida y ganancias prepara la informacion financiera, asi como
los estados de situacion financiera patrimonial de la asociacidon que seran
presentados a la asamblea general ordinaria, junto con el informe anual del
consejo directivo, teniendo esta informacion a disposicién de los asociados
desde 15 dias antes de la fecha de asamblea.

Una vez preparada la documentacién a que se refiere el articulo anterior se
entregara al comité de vigilancia quein rendira su dictamen sobre todos y cada
uno de los documentos mencionados.

ARTICULO QUINCUAQUESIMO. EJERCICIOS SOCIALES. INFORMACION
FINANCIERA.-

Concluido el ejercicio social de la Mesa Directiva practicard un balance general
y un estado de perdida y ganancias y preparara la informacién financiera, asi
como los estados de situacion financiera patrimonial de la asociacion que seran
presentados a la asamblea general ordinaria, junto con el informe anual de la
Mesa Directiva, teniendo esta informacion a disposicion de los asociados desde
15 dias antes de la fecha de asamblea.

Una vez preparada la documentacién a que se refiere el articulo anterior se
entregara al Comité de Vigilancia quien rendira su dictamen sobre todos y cada
uno de los documentos mencionados.




CONOCIMIENTO.

La asamblea general ordinaria que se celebra dentro celebracion del congreso
nacional, conoceré todos los informes de la disolucion de la asociacion.

LA ASOCIACION SE DISOLVERA:

1. Por acuerdo de la mayoria absoluta del 95% de s asociados propietarios
manifestado en asamblea general extraordinaria.

2. Por la consumacion del objeto social o por i posibilidad para realizarlo.

3. Por resolucion judicial.

LIQUIDACION

Una vez decretada la disolucién, la asociacion entrara en estado de liquidacion,
la cual debera efectuarse dentro del plazo de un afo.

ARTICULO QUINCUAQUESIMO PRIMERO. DE LA ADMISION DE
ASOCIADOS.

Para obtener la calidad de asociados se requiere:

1. Presentar solicitud por escrito dirigida al consejo directivo con copa del
comité de admision, apoyada por su asociacién local, en caso de no existir
asociacion regional o local debera la solicitud ser avalada por cinco socios
activos en los ultimos tres afios.

2. Enla solicitud se mencionara los generales del interesado (hombre, domicilio,
nacionalidad, estado civil, ocupacién principal), y deberd acompariarse de la
licencia sanitaria de su establecimiento mencionando al responsable sanitarios,
0 en su caso copia del tramite ante la dependencia oficial que regula la actividad
del control de plagas urbanas ademas del alta ante la secretaria de hacienda y
crédito publico y cualquier otro dato adicional que exija los reglamentos internos
de la asociacion.

3. El interesado no podra haber sido excluido con anterioridad del seno de la
asociacion.

5. Ningun asociado podra disponer de los empleados de la asociacién para sus
asuntos o encargos personales.

6. Ningun asociado podra reprender o llamar la atencién al personal de la
asociacion, ni intervenir de manera alguna en las funciones de dichos
empleados, pero podra reportar cualquier irregularidad, descortesia, falta de
respeto o falta de atencién de cualquiera de ellos en la administracion de la
asociacion.

7. Absolutamente todos los servicios adicionales que presta la asociacion
deberan ser liquidados por los asociados de riguroso contado.

8. Para evitar malos entendidos no debera existir parentesco alguno de los
empleados de la asociacion y la mesa directiva en curso.

ARTICULO QUINCUAQUESIMO PRIMERO. DE LA ADMISION DE
ASOCIADOS.-

Para obtener la calidad de asociados se requiere:

1. Presentar solicitud por escrito en hoja membretada de su empresa dirigida a
la Mesa Directiva, apoyada por su Asociacion local, en caso de no existir,
Asociacion regional o local, la solicitud ser avalada por TRES asociados activos
en los ultimos tres afios.

2. En la solicitud se mencionaran los generales del interesado (nombre,
domicilio, nacionalidad, estado civil, ocupacién principal), y debera
acompafiarse de los siguientes documentos:

a) Copia de la licencia sanitaria de su establecimiento mencionando al
responsable sanitario, 0 en su caso copia del tramite ante la dependencia oficial
que regula la actividad del control de plagas urbanas,

b) Copia de la credencial para votar o pasaporte del responsable técnico.

c) Copia del comprobante de domicilio de la empresa o del negocio en el que
preste sus actividades.

d) Copia del alta ante el Registro Federal de Contribuyentes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico

e) En caso de personas morales, ademas se debera adjuntar copia del acta
constitutiva y copia de la escritura o poder de quien fungira como su
representante ante la Asociacion.

f) Cualquier otro dato adicional que exija los reglamentos internos de la
asociacion.

3. El interesado no debera haber sido excluido con anterioridad del seno de la
asociacion.

5. Ningun asociado podra disponer de los empleados de la asociacion para sus
asuntos o encargos personales.

6. Ningun asociado podra reprender o llamar la atencién al personal de la
asociacion, ni intervenir de manera alguna en las funciones de dichos
empleados, pero podra reportar cualquier irregularidad, descortesia, falta de
respeto o falta de atencién de cualquiera de ellos en la administracion de la
asociacion.

7. Absolutamente todos los servicios adicionales que presta la asociacion
deberan ser liquidados por los asociados de riguroso contado.




8. Para evitar malos entendidos no debera existir parentesco alguno de los
empleados de la asociacion y la Mesa Directiva en curso.

ARTICULO QUINCUAQUESIMO SEGUNDO. DE LAS LIQUIDACIONES:
Decretada la disolucién cesaran en sus funciones los miembros del consejo
directivo y seran designadas por la misma asamblea que decreto la disolucion
cinco liquidadores, quienes podran actuar en forma conjunta o
mancomunadamente para realizar todas operaciones pendientes a la
liquidacion del patrimonio existente en ese momento de la asociacion.
OBLIGACIONES DEL COMITE DE LIQUIDACIONES:

TENDRA LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES:

1. Concluir negocios pendientes de la asociacion.

2. Liquidar adeudos pendientes y ademas pasivos de la asociacion.

3. Formular balance final.

4. Convertir los bienes existentes a cantidades liquidadas.

5. Proponer la forma y proporcion en que deberan ser reintegradas la
participacion a cada asociado.

El comité de vigilancia fiscalizara la actuacion del 6rgano de liquidacion,
debiendo informar en asamblea general de las irregularidades que advierta, a
fin de que esta sea quien decida lo que juzgue oportuno.

ARTICULO QUINCUAQUESIMO SEGUNDO. DE LA LIQUIDACION.-

A. CAUSAS DE DISOLUCION.

La asociacion se disolvera:

1. Por acuerdo de la mayoria absoluta del 95% de los asociados propietarios
manifestado en asamblea general extraordinaria.

2. Por la consumacion del objeto social o por imposibilidad para realizarlo.

3. Por resolucion judicial.

La Asamblea General Extraordinaria conocera todos los informes de la
disolucion de la asociacion.

Una vez decretada la disolucion, la asociacion entrara en estado de liquidacion,
la cual debera efectuarse dentro del plazo de un afio.

Para la disolucién y liquidacién de la Asociacion, la Mesa Directiva debera
convocar a Asamblea General Extraordinaria conforme lo previsto en el
Capitulo Tercero del Titulo Il de los presentes estatutos sociales.

Decretada la disolucion cesardn en sus funciones los miembros de la Mesa
Directiva y seran designadas por la misma asamblea que decreto la disolucion
cinco liquidadores, quienes podran actuar en forma conjunta o
mancomunadamente para realizar todas operaciones pendientes a la
liquidacién del patrimonio existente en ese momento de la asociacion.

B. COMITE DE LIQUIDACIONES.-

El comité de liquidaciones tendra las siguientes obligaciones:

1. Concluir negocios pendientes de la asociacion.

2. Liquidar adeudos pendientes y ademas pasivos de la asociacién.

3. Formular balance final.

4. Convertir los bienes existentes a cantidades liquidadas.

5. Proponer la forma y proporcion en que deberdn ser reintegradas la
participacion a cada asociado.

El Comité de Vigilancia fiscalizara la actuacion del 6rgano de liquidacion,
debiendo informar en asamblea general de las irregularidades que advierta, a
fin de que esta sea quien decida lo que juzgue oportuno.

REGLAMENTO INTERIOR TEXTO VIGENTE

REGLAMENTO INTERIOR TEXTO PROPUESTO

REGLAMENTO INTERIOR:

REGLAMENTO INTERIOR:




1.- Todos los asociados deberan sujetarse estrictamente a lo que establecen
los estatutos y a los derechos y obligaciones que se mencionan en el presente
reglamento.

2.- Los asociados tienen las siguientes obligaciones y derechos:

Velar por el buen nombre de la asociacion, observando una conducta intachable
dentro del mismo.

a).- Por el solo hecho de ser asociado, los mismos contraen el derecho de hacer
las reclamaciones que crean pertinentes en forma mesurada y correcta,
procurando que en todo tiempo sus opiniones e inconformidades sean una
critica sana y constructiva, para lo cual deberan presentar por escrito a la Mesa
Directiva, a través del Comité de Vigilancia la solucién que estimen conveniente
para corregir las irregularidades o corregir los errores o deficiencias en la
administraciéon de la asociacién o en los servicios que presta la asociacion,
evitando de esta manera las murmuraciones que dentro o fuera de la
asociacion menoscaben su prestigio.

b).- Cuidar escrupulosamente las instalaciones y mobiliario de la asociacion,
evitando que el mal uso propio y de los demas asociados propicien destruccién
o desaparicion de los mismos.

3.- El asociado que se conduzca en una manera indebida o que viole cualquier
disposicion de los estatutos sociales o del reglamento interior, quedara sujeto a
las sanciones o multas que dicte la Mesa Directiva y el Comité de Honor y
Justicia.

4.- Ningun asociado podra disponer de los empleados de la asociacién para
asuntos o encargos personales.

5.- Ningun asociado podra refrendar o llamar la atencién al personal de la
asociacion, ni intervenir en manera alguna en las funciones de dichos
empleados, pero podra reportar cualquier irregularidad, descortesia, falta de
respeto o falta de atencién de cualquiera de ellos, en la administracion en la
asociacion.

6.- Absolutamente todos los servicios adicionales que presta la asociacién a
base de un precio estipulado deberan ser liquidadas por los asociados de
riguroso contado.

7.- Los honorarios de las oficinas seran establecidos por la Mesa Directiva 'y en
cada uno de los eventos que tenga la asociacion.

8.- Cualquier situacion que se presente fuera de este reglamento quedara a la
decision de la Mesa Directiva su solucion.

1.- Todos los asociados deberan sujetarse estrictamente a lo que establecen
los estatutos y a los derechos y obligaciones que se mencionan en el presente
reglamento.

2.- Los asociados tienen las siguientes obligaciones y derechos:

Velar por el buen nombre de la asociacion, observando una conducta intachable
dentro del mismo.

a).- Por el solo hecho de ser asociado, los mismos contraen el derecho de hacer
las reclamaciones que crean pertinentes en forma mesurada y correcta,
procurando que en todo tiempo sus opiniones e inconformidades sean una
critica sana y constructiva, para lo cual deberan presentar por escrito a la Mesa
Directiva, a través del Comité de Vigilancia la solucién que estimen conveniente
para corregir las irregularidades o corregir los errores o deficiencias en la
administracion de la asociacién o en los servicios que presta la asociacion,
evitando de esta manera las murmuraciones que dentro o fuera de la
asociacion menoscaben su prestigio.

b).- Cuidar escrupulosamente las instalaciones y mobiliario de la asociacion,
evitando que el mal uso propio y de los demas asociados propicien destruccidon
o desaparicion de los mismos.

3.- El asociado que se conduzca en una manera indebida o que viole cualquier
disposicion de los estatutos sociales o del reglamento interior, quedara sujeto a
las sanciones o multas que dicte la Mesa Directiva y el Comité de Honor y
Justicia.

4.- Ningun asociado podra disponer de los empleados de la asociacién para
asuntos o encargos personales.

5.- Ningun asociado podra refrendar o llamar la atencién al personal de la
asociacion, ni intervenir en manera alguna en las funciones de dichos
empleados, pero podra reportar cualquier irregularidad, descortesia, falta de
respeto o falta de atencidén de cualquiera de ellos, en la administraciéon en la
asociacion.

6.- Absolutamente todos los servicios adicionales que presta la asociacion a
base de un precio estipulado deberan ser liquidadas por los asociados de
riguroso contado.

7.- Los honorarios de las oficinas seran establecidos por la Mesa Directiva 'y en
cada uno de los eventos que tenga la asociacion.

8.- Cualquier situacion que se presente fuera de este reglamento quedara a la
decision de la Mesa Directiva su solucion.




REGLAMENTO DE ELECCIONES TEXTO VIGENTE

REGLAMENTO
PROPUESTO

DE ELECCIONES TEXTO

REGLAMENTO DE ELECCIONES:

1.- Se formara un comité electoral integrado por cinco Asociados que designe
el Comité de Honor y Justicia, con las atribuciones que le confiere la clausula
trigésima séptima de nuestros Estatutos, quienes se encargaran de realizar las
elecciones apegandose en todo momento a los lineamientos establecidos.

2.- Se aceptaran todos los candidatos que se presenten con su respectiva
planilla siempre y cuando tengan cinco afos como minimo de haber ingresado,
a la Asociacion y con cuotas pagadas sin adeudo en los ultimos cinco anos y
podran ser candidatos los miembros de la mesa directiva anterior, el Tesorero,
Secretario los vocales a excepcion del PRESIDENTE que ya no podra ser
candidato de una nueva mesa directiva. (Reformado en la Asamblea General
Ordinaria celebrada el dia 25 de junio del 2019, en Puerto Vallarta, Jalisco.)
3.- El término de registro de candidatos. se vence 24 horas antes de la eleccion.
4 .- El registro de s candidatos se efectuara por escrito y debera contener:

a.- Nombre y apellidos.

b.- Nombre de su empresa.

c.- Domicilio y cédigo postal.

d.- Lugar de residencia.

e.- Teléfonos y/o correo electrénico.

g.- Numero de socio.

h.- Cargo a ocupar en la planilla.

5.- Todo candidato debera tener como principal objetivo la superacion de la
asociacion y la de sus asociados.

6.- Todo candidato debera presentar y exponer personalmente en la asamblea
su plan de trabajo y objetivos a lograr.

7. - Se permitira a todo candidato hacer campana antes del proceso electoral
sin perjuicio de ninguna indole para los demas candidatos.

8.- Podran votar todos los asociados activos excluyendo a aquellos que se
registren antes del proceso electoral.

9.- Para poder votar, el asociado debe de haber cubierto todas sus cuotas y
adeudos que tenga con la tesoreria de la asociacion.

10.- Se aceptara un solo voto por cada compafiia 0 empresa registrada dentro
de la asociacion.

11.- Cada candidato podra nombrar una persona a fin de que dé a conocer su
curriculum, para lo cual contara con cinco minutos para su presentacion a la
asamblea.

12.- Se designara un lugar dentro del recinto en donde se colocaran las urnas
y se permitira la emision secreta del voto.

13.- Se contara con urnas y para el caso seran previamente revisadas por el
comité electoral y representante de cada candidato.

14.-Se nombraran dos escrutadores por cada uno de los candidatos registrados
mas los que sean necesarios de acuerdo con el comité electoral para la buena
marcha de las elecciones.

1.- Se formara un Comité Electoral integrado por cinco Asociados que designe
el Comité de Honor y Justicia, quienes se encargaran de realizar las elecciones
apegandose en todo momento a los lineamientos establecidos.

2.- Se aceptaran todos los candidatos que se presenten con su respectiva
planilla siempre y cuando tengan cinco afios como minimo de haber ingresado
a la Asociacion y con cuotas pagadas sin adeudo en los ultimos cinco afios y
podran ser candidatos los miembros de la Mesa Directiva anterior, el Tesorero,
el Secretario y los Vocales a excepcion del PRESIDENTE que ya no podra ser
candidato de una nueva Mesa Directiva para el caso precisado en la clausula
Vigésima Séptima de los Estatutos Sociales.

3.- El término de registro de candidatos se vence 24 horas antes de la eleccion.
4 .- El registro de candidatos se efectuara por escrito y debera contener:

a.- Nombre y apellidos.

b.- Nombre de su empresa.

c.- Domicilio y cédigo postal.

d.- Lugar de residencia.

e.- Teléfonos y/o correo electrénico.

g.- Numero de socio.

h.- Cargo a ocupar en la planilla.

5.- Todo candidato debera tener como principal objetivo la superacién de la
asociacién y la de sus asociados.

6.- Todo candidato debera presentar y exponer personalmente en la asamblea
su plan de trabajo y objetivos a lograr.

7. - Se permitira a todo candidato hacer campana antes del proceso electoral
sin perjuicio de ninguna indole para los demas candidatos.

8.- Podran votar todos los asociados activos excluyendo a aquellos que se
registren antes del proceso electoral.

9.- Para poder votar, el asociado debe de haber cubierto todas sus cuotas y
adeudos que tenga con la tesoreria de la asociacion.

10.- Se aceptara un solo voto por cada comparia o empresa registrada dentro
de la asociacion.

11.- Cada candidato podra nombrar una persona a fin de que dé a conocer su
curriculum, para lo cual contara con cinco minutos para su presentacion a la
asamblea.

12.- Se designara un lugar dentro del recinto en donde se colocaran las urnas
y se permitira la emision secreta del voto.

13.- Se contara con urnas y para el caso seran previamente revisadas por el
Comité Electoral y representante de cada candidato.

14.-Se nombraran dos escrutadores por cada uno de los candidatos registrados
mas los que sean necesarios de acuerdo con el Comité Electoral para la buena
marcha de las elecciones.

15.- Se elaboraran boletas foliadas y selladas y se entregaran solamente una
boleta para cada socio registrado siempre y cuando cumpla con todos los
aspectos contemplados en el presente reglamento.




15.- Se elaboraran boletas foliadas y selladas y se entregaran solamente una
boleta para cada socio registrado siempre y cuando cumpla con todos los
aspectos contemplados en el presente reglamento.

16.- La boleta podra ser anulada cuando tenga dos o mas nombres de
candidatos a la presidencia durante el escrutinio de votos emitidos.

17.- No se computarizaran las boletas que hayan sido detectadas en blanco o
sea sin emitir el voto.

18.- Una vez entregadas las boletas a los asociados, las sobrantes seran
canceladas y fletadas con una anotacién no utilizada.

19.- El resultado de las elecciones tendra caracter de inapelable, toda vez que
los escrutadores y representantes de cada candidato, ya hayan presentado el
resultado del recuento de votos a favor de cada planilla.

20. - En la misma asamblea se tomara la protesta de rigor.

21.- En caso de empate la mesa directiva en funciones tendra el voto de
desempate de acuerdo a los criterios que se establezcan.

22.- Los asuntos generales deberan registrarse ante este comité electoral
siendo este el responsable de registrarlos ante la mesa directiva para que se
incluyan en el orden del dia.

23.- Se admitiran en la asamblea Unicamente a socios activos y al corriente de
sus cuotas y no se permitira la entrada por ningun motivo a acompafantes.
24 .- El comité electoral designado levantara un acta en la que se den todos los
aspectos de las elecciones. Dicha acta sera leida antes de dar el veredicto final
y se anexara al expediente de la asociacién en el libro de actas firmado por los
integrantes del comité.

16.- La boleta podrd ser anulada cuando tenga dos o mas nombres de
candidatos a la presidencia durante el escrutinio de votos emitidos.

17.- No se computarizaran las boletas que hayan sido detectadas en blanco o
sea sin emitir el voto.

18.- Una vez entregadas las boletas a los asociados, las sobrantes seran
canceladas y fletadas con una anotacion no utilizada.

19.- El resultado de las elecciones tendra caracter de inapelable, toda vez que
los escrutadores y representantes de cada candidato, ya hayan presentado el
resultado del recuento de votos a favor de cada planilla.

20. - En la misma asamblea se tomara la protesta de rigor.

21.- En caso de empate la Mesa Directiva en funciones tendra el voto de
desempate de acuerdo a los criterios que se establezcan.

22.- Los asuntos generales deberan registrarse ante este Comité Electoral
siendo este el responsable de registrarlos ante la Mesa Directiva para que se
incluyan en el orden del dia.

23.- Se admitiran en la asamblea Unicamente a asociados activos y al corriente
de sus cuotas y no se permitira la entrada por ningin motivo a acompanantes.
24 .- El Comité Electoral designado levantara un acta en la que se den todos los
aspectos de las elecciones. Dicha acta sera leida antes de dar el veredicto final
y se anexara al expediente de la asociacion en el libro de actas firmado por los
integrantes del comité.

25.- Cuando la asamblea General Ordinaria se lleve a cabo de forma virtual o
hibrida, la Mesa Directiva se constituird como Comité Electoral con las
facultades que le sean conferidas a dicho comité conforme el presente
reglamento y los estatutos sociales.

ADICIONALMENTE SE AGREGA COMO PROPUESTA LA ADOPCION DEL REGLAMENTO

DE ASAMBLEAS VIRTUALES E HIiBRIDAS.

REGLAMENTO DE ASAMBLEAS VIRTUALES E HIiBRIDAS.

1.- Las asambleas virtuales son aquellas Asambleas Generales, ya sea Ordinarias o
Extraordinarias, que se desarrollaran a través de medios digitales, por lo que la asistencia de los
asociados e invitados sera de forma virtual a través de la utilizacion de dispositivos electronicos
que permitan la comunicacién sincrénica de los asistentes.

Las asambleas hibridas seran aquellas que se desarrollaran en parte de forma presencial y en

parte de forma virtual.




2.- Las asambleas virtuales e hibridas seran convocadas de la misma forma que las presenciales,
sin embargo, en cada convocatoria que se publique debera indicarse la modalidad en la que se
desarrollara la asamblea.

3.- Las asambleas virtuales se llevaran a cabo a través de cualquier plataforma, aplicaciéon o
programa que permita a los asociados la comunicacidn sincrénica entre ellos a través del audio
y video.

Dicha aplicacion debera permitir la grabacién de la sesion, permitir el control de los asistentes a
la reunién, permitir proyectar en los dispositivos conectados cualquier material audiovisual y la
comunicacién entre los asociados, la utilizacion de contrasefias para evitar la intromision de
terceras personas no autorizadas.

4.- Una vez que se haya convocado a una asamblea en la modalidad virtual, la Mesa Directiva,
con cinco dias de anticipacion a la celebracion de la asamblea, debera enviar a través del correo
electrénico que los asociados hayan proporcionado a la Asociacién, un correo indicando la
plataforma a través de la cual se llevara a cabo la asamblea, tiempo suficiente para que los
asociados puedan reunir las condiciones necesarias para asistir a la asamblea virtual.

5.- En el plazo de cinco dias y hasta una hora antes de la celebracién de la asamblea virtual, la
Mesa Directiva debera enviar a los asociados un correo de invitacion con las claves de acceso o
contrasefias para que puedan acceder a la asamblea el dia y hora indicados para su celebracion.

6.- A las asambleas virtuales unicamente podran asistir los asociados vigentes que estén al
corriente de sus cuotas ordinarias o extraordinarias y que no se les haya suspendido sus
derechos, o bien, los representantes de éstos que hayan acreditado previamente su
personalidad, asi como invitados que la Mesa Directiva estime pertinente que participen.

La Mesa Directiva se reserva el derecho a enviar el correo de invitacién referido en el numeral
anterior a aquellas personas que relnan los requisitos en el parrafo anterior.

7.- La Mesa Directiva tendra la facultad de expulsar de la sesion virtual a aquellas personas que
no retinan con los requisitos referidos en el numeral anterior, asi como a las personas que alteren
el orden de la asamblea, las que agredan verbalmente a los asistentes o que hagan un uso
indebido de la plataforma, o cualquier otra actividad que impida la 6ptima realizacion de la
asamblea.

8.- El dia y la hora en que se celebre la asamblea virtual, la Mesa Directiva dara acceso a los
asociados e invitados dentro de los primeros 15 minutos de la sesidn, debiendo los asociados o
invitados mostrar en su camara web su credencial para votar o pasaporte para efectos de
registro, debiendo levantar constancia, ya sea impresa o digital, de las personas que hayan
ingresado, la cual hara las veces de pase de lista.

9.- Es obligacién de todo asistente de las asambleas virtuales, ya sea asociado o invitado, tener
su camara web prendida durante toda la duracién de la asamblea general, especialmente para
el momento en el que se realicen votaciones.

10.- Para el debido control de las asambleas virtuales, la Mesa Directiva y su Presidente tendran
en todo momento el control de la plataforma en la que se llevara a cabo la asamblea virtual,
pudiendo restringir el uso de micréfonos y camaras cuando cualquier asociado pretenda alterar



el orden de la asamblea, realice agresiones verbales, haga un uso indebido de la plataforma, o
cualquier otra actividad que impida la éptima realizacion de la asamblea.

11.- La participacion de los asociados en asamblea virtuales se limitara a un maximo de 2 minutos
por intervencion, debiendo la Mesa Directiva actuar de moderadora para que no se sobrepasen
los tiempos asignados, estando facultada para apagar el micré6fono de quienes excedan dicho
tiempo.

12.- Cuando haya la necesidad de que se realice una votacién que no sea de caracter secreto,
la Mesa Directiva procedera a recabar el voto de forma individual a los asociados que tengan
derecho a voto, para lo cual la Mesa Directiva pasara la lista que se haya levantado al inicio de
la asamblea, y cuando el asociado escuche su nombre éste debera informar el sentido de su
voto frente a su camara web. En caso de que el asociado no responda al primer llamado a
votacioén, se pospondra su votacion para ser llamado por una segunda ocasion al finalizar el
primer pase de lista. Cuando se haya terminado el pase de lista, la Mesa Directiva procedera a
llamar por una segunda ocasién a los asociados que no hayan respondido al primer llamado,
registrando su voto de la forma referida. Para el caso en el que el asociado no responda al
segundo llamado, no habilite su camara web o se niegue a hacerlo, se tendra como no presente,
aun y cuando haya pasado lista, debiendo la Mesa Directiva levantar una minuta de dicha
circunstancia, la cual se agregara al protocolizar el acta correspondiente.

13.- Cuando haya votaciones que deban ser secretas, como la designacién de miembros de
Comité de Vigilancia, Comité de Honor y Justicia y Mesa Directiva, la Mesa Directiva hara las
veces de Comité Electoral y se encargara de establecer el mecanismo idéneo para contabilizar
y guardar el secretismo del voto de los asociados.

Para elecciones de Comité de Vigilancia, Comité de Honor y Justicia y Mesa Directiva, el
reglamento de elecciones sera aplicable en todo lo que no se oponga al presente reglamento,
debiendo imperar el presente cuando se celebren asambleas virtuales o hibridas.

14.- Para el cuérum de las Asambleas virtuales o hibridas se seguiran las reglas de asistencia
en primera y segunda convocatoria que preven los articulos Vigésimo Primero, Vigésimo
Segundo, Vigésimo Cuarto y Vigésimo Quinto de los Estatutos Sociales.

15.- Cuando los asociados deseen integrar un asunto al listado de Asuntos Generales de la
asamblea, deberd indicarlo al momento en el que se identifique al ingresar a la asamblea virtual
o hibrida.

16.- Para el caso en el que los asociados, por cuestiones técnicas o causas de fuerza mayor, se
lleguen a desconectar de la sesidon de asamblea virtual, deberan informar dicha situacion a la
Mesa Directiva por correo electrénico o por mensajeria instantanea de WhatsApp, para que ésta
dé el acceso al asociado en cuanto se reestablezcan las condiciones para su ingreso.

Si el asociado no llegare a reestablecer las condiciones para su ingreso o permanencia, la Mesa
Directiva hara constar dicha circunstancia y, para el caso en el que el asociado quiera ejercer su
derecho de voto, este debera manifestarse por correo electrénico dirigido a la Mesa Directiva.



No obstante lo anterior, los asociados se comprometen a contar con todas las condiciones
necesarias para ingresar y permanecer en la asamblea virtual o hibrida, por lo que toda
contingencia que les sea atribuible, operara en su perjuicio.

17.- Para el caso de que la Mesa Directiva presente fallas técnicas antes o durante la realizacion
de la asamblea virtual o hibrida, debera comunicarlo de inmediato a los asociados a través de
correo electrénico y por mensajeria instantanea de WhatsApp, para que esperen un tiempo
razonable para continuar con la asamblea. En caso de que se reestablezcan las condiciones
para la reanudacién de la asamblea, la Mesa Directiva lo hara del conocimiento de los asociados
a través de correo electrénico y por mensajeria instantanea de WhatsApp, para permitirles el
ingreso y continuar con la Asamblea hasta donde haya quedado esta. En caso de que no se
reestablezcan las condiciones para la reanudacion de la asamblea en un plazo de 60 minutos,
se debera suspender la asamblea y convocar a una nueva asamblea a través de segunda
convocatoria conforme lo disponen los estatutos sociales, para concluir con la orden del dia.

18.- Terminada la asamblea virtual o hibrida, la Mesa Directiva al momento de levantar el acta
respectiva, referirda cada una de las incidencias que se hayan presentado, asi como la soluciéon
a éstas, debiendo formar parte integra del acta que se protocolice ante notario.

19.- Para la realizacion de las Asambleas virtuales o hibridas se seguiran las reglas de las
asambleas presenciales que viene referidas en los estatutos sociales, en todo lo que no
contravenga el presente reglamento.

20.- En todo lo que no esté previsto en el presente reglamento y estatutos, la Mesa Directiva
podra tomar las decisiones que estime pertinentes para la consumacién de las asambleas.



